Jaky dopad by podle Vas mélo zruseni dafiové podpory firmam pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (OZP)?
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Zrita aktudiniho | I
zaméstnani pro 0ZP IR 19% [k Nevim
Itréta motivace
zaméstndvat 0ZP 7% E0%

L « Ve vsech tfech dotazovanych oblastech se firmy jednoznacné
Znemozr,1en| pro domnivaji, ze bude mit reforma negativni vliv na zaméstnavani
0ZP nalézt praci 82% 410 9% postizenych osob.

jako takovou « Zdravotné postizenym osobam by dle ndzoru malych a stfednich
0 50 100 podnikd (82 %) reforma zcela jednoznacné ztizila pozici

na pracovnim trhu.

Zaméstnava Vase firma osoby se zdravotnim postizenim?
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Obor cinnosti Pocet zaméstnancii Oblast

Jednotné inkasni misto

Souhlasite se zavedenim jednotného inkasniho mista?

I Rozhohné ano

[ | Spise ano
Spide ne

B Rozhodné Ne

« Se zavedenim jednotného inkasniho mista souhlasi tfi Ctvrtiny
oslovenych firem, ¢tvrtina zGstava skepticka.
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Sjednocent procesnich institutli
a pravidel (zalohy, mésicni ’
hlaseni, registrace apod.) °
0

Moznosti elektronickych podéni
pires elektronicky ucet, ktera
nebudou muset byt opatiena
elektronickym podpisem

Iruseni konceptu superhrubé mzdy

0 20 40 60 80
Vznik jednoho spolecného
formuldre pro platbu I
dani a pojistného

Sjednoceni sazeb dani z piijmi
adané darovaci na 19 %

Shrnutni vysledku

KLICOVA ZJISTENI

Zvyseni minimalni mzdy

* 70 % firem se zvySenim minimalni mzdy souhlasi, zvyseni vsak
doporucuji maximalné o 10 %.

* Firmy vnimaji jako nejvétsi riziko v této souvislosti navyseni
mzdovych a odvodovych naklad(.

e Vjedné pétiné firem pracuji alespon néktefi zaméstnanci na
hranici minimalni mzdy.

Zruseni danové podpory stravenek a podnikového stravovani

* 82 9% malych a stfednich podnikl se domniva, ze by méla byt statni
podpora stravovani zachovana.

¢ Zruseni danové podpory by vedlo ke snizeni motivace
a spokojenosti zaméstnanct a k dariovému zatizeni firem.

¢ Navrhovany zaméstnanecky pausél nepredstavuje adekvatni
kompenzaci, tvrdi 78 % malych a stfednich.

Struktura vybérového vzorku
Kraj

Hl.m. Praha
Stfedocesky
Jihocesky
Plzefisky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
VysoCina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky
Moravskoslezsky
Neuvedla
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Zakladni informace k 12 .. prizkumu:

Ucast: 547 respondentd. Dotazovani bylo provadéno v segmentu B2B
u firem s vice nez 25 zaméstnanci a s oborem cinnosti ve vyrobé, ob-
chodu a sluzbach. Vyzkumné Setieni probihalo formou telefonickych
rozhovorl s pomoci pocitace (metoda CATI).

Zakladni informace k projektu:

Cilem projektu AMSP CR je odborna analyza problémovych oblasti pod-
nikdni malych a stfednich podnikl a zivnostnikG formou prazkumu.
Celkem bylo realizovano jiz 11 prizkumd, toto je 12. v pofadi.
Viechny realizované prdzkumy AMSP CR naleznete na www.amsp.cz,
sekce ,Neprehlédnéte”.

Domnivate se, Ze pro Vas budou nasledujici zmény prospésné? Ohodnotte prosim jako ve skole na skale od 1 do 5,
kdy 1 znamena velky prospéch a 5 zadny prospéch?
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TOP 3 nejuzite¢néjsi zmény v rdmci jednoho inkasniho mista:
1.Vznik jednoho spole¢ného formulafe pro platbu dani a pojistného
2. Sjednoceni procesnich institutd a pravidel
3. Moznosti elektronickych podani pfes elektronicky ucet,

ktera nebudou muset byt opatiena elektronickym podpisem

Zruseni danové vyhody pfi zaméstnavani OZP

* Vice jak jedna tfetina SME zaméstnava osoby se zdravotnim
postizenim.

¢ VétSina (81 %) SME zastdva nazor, Ze zruSeni dafiové podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jim v dGsledku
znemozni nalézt praci jako takovou.

Zavedeni jednotného inkasniho mista

¢ Zavedeni jednotného inkasniho mista vitaji tfi Ctvrtiny firem.

¢ Firmy ocenuji zejména vznik jednoho spole¢ného formulare
pro platbu dani a pojistného, sjednoceni procesnich institut
a pravidel a moznost elektronickych podani bez nutnosti
elektronického podpisu.

Obor podnikani

1%

Sluzby
Obchod
Zemédelstvi a tézba
Vyroba

Véda a vyzkum

Poéet zaméstnancti

1%
Méné nez 10
10-20
21-50
51-100
101-250
Neuvedlo
Zafi 2011
www.amsp.cz
AMSP ¢R AspectioResearch Troll CD
¢len AMSP CR
Realizator Realizator Grafické zpracovéni a tiskova produkce:
projektu prazkumu Troll CD s.r.0. | www.trollcd.cz



ASOCIACE MALYCH A STREDNICH PODNIKU A ZIVNOSTNIKU R
ASSOCIATION OF SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES AND CRAFTS CZ
DIE ASSOZIATION DER KLEINEN UND MITTLEREN BETRIEBE UND HANDWERKER CZ

Vysledky prazkumu ¢. 12 AMSP CR

Nazory podnikatelu
na danovou reformu

Zadani prazkumu

V souvislosti s chystanou danovou reformou byl proveden prizkum mezi malymi
a strednimi podniky a Zivnostniky v CR.

Vyzkumny projekt byl pojat multi-tématicky a pfinasi informace ze 4 témat:

- ZvySeni minimalni mzdy

- Stravenky a podnikové stravovani

- Zaméstnavani zdravotné postizenych osob

- Zavedeni jednotného inkasniho mista

Hlavnim cilem bylo zjistit nazory a potieby malych a stfednich podnikt

v souvisloti s chystanou danovou reformou a definovat pozitiva ¢i negativa,
ktera s sebou jednotlivé dil¢i zmény v ramci reformy pfinasi.

Dilci cile:

- Hodnoceni chystanych zmén v rdmci danové reformy oc¢ima majitelt ¢i jednatelt
- Vnimani pfilezitosti a rizik spojenych s témito navrhovanymi zménami

- Orientace v dil¢ich navrhovanych zménach a mira souhlasu s nimi

Zvyseni minimalni mzdy

n Souhlasite se zvy$enim minimalni mzdy (v soucasnosti 8 000 K¢), pokud ano, o kolik procent?

[ ™ [0 Souhlasici
M o 0 vice nez20 % s navysenim
minimalni mzdy
Cely vzorek
11-20%
10-15%
S 10% h
2%
70 % firem souhlasi se zvysenim minimalni mzdy. Divodem je, ze 81 %
firem (viz. ot. 4 dale) nezaméstnava zadné osoby na hranici minimalni Maximalné o 5 %
mzdy. Soucasné si vsak firmy uvédomuji ndvaznost na zvyseni odvodd, i 8%

a proto souhlasi s navysenim max. 5-10 %.
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Souhlasite se zvy$enim minimalni mzdy (v soucasnosti 8.000 K¢)?
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n Vyberte prosim z nasledujicich moznosti jednu, ktera by pripadné pro Vasi firmu predstavovala nejvétsi riziko
v souvislosti se zvySenim minimalni mzdy.
i Total
Nebude pro nds I Se zaméstnandi okolo
predstavovat zadné riziko minimalni mzdy
B Bez zaméstnanci okolo
Zvednou se ndm mzdové minimalni mzdy
a odvodové naklady

Zaméstnand budou tlacit

na zvyseni i ostatnich mezd

Budeme muset zvednout
produktivitu prace

Budeme spofit jinde

Jiné riziko Tretina firem vidi nejvétsi riziko ve zvyseni mzdovych a odvodovych
nakladd. U firem zaméstnavajicich zaméstnance okolo minimalni
J mzdy vidi toto riziko dokonce 51 % firem.
60
n Odhadnéte prosim, kolik procent Vasich zaméstnanct pracuje na hranici minimalni mzdy.
1%

/ M 1-10%

11-20%

M 21-40%

W os-60%

61-80%

W 51-100%

+ 81 % firem nezaméstnava zadné zaméstnance na hranici minimalni
mzdy.

« Zhruba v jedné pétiné firem (19 %) pracuji alespon néktefi
zaméstnanci na hranici minimalni mzdy, nejvice v rozsahu 1- 10 %.



Odhadnéte prosim, kolik procent Vasich zaméstnanct pracuje na hranici minimalni mzdy.
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Stravenky a podnikové stravovani

Na tvod bych se rad/a zeptal/a, zda poskytuje Vase firma stravenky nebo podnikové stravovani?

B Rozhodné ne

« 82 % firem poskytujicich stravovani je pro zachovani danového
zvyhodnéni stravovani (soucet levy sloupec 63 % + 19 %)

« Pro zachovani darniové stravovani podpory je 58 % firem, které ho
neposkytuji (soucet pravy sloupec 41 % + 17 %).
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Poskytuje podporu stravovéni
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H Myslite si, ze by stat mél zachovat darnnovou podporu stravovani? 100
7% I Rozhodné ano
I Rozhodné ano 5% I spiseano
I spgeano % 6% o Anitak, ani tak
Ani tak, ani tak 0 B spisene
M spiene 19% 12% [l Rozhodné ne



H Povazovali byste za diskriminacni, kdyby stat danové zvyhodnil podnikové jidelny, ale pfestal by danové
zvyhodiiovat poskytovani stravenek?

I Rozhodné ano
[ | SpiSe ano

Ani tak, ani tak
[ | Spise ne
I Rozhodné ne

+ 84 % firem poskytujicich stravenky by povazovalo za diskriminacni,
kdyby stat dariové zvyhodnil zavodni jidelny, ale prestal by dariové
zvyhodnovat poskytovani stravenek (soucet levy sloupec 68 % + 16 %).

« Stejny nazor ma i 61 % firem s podnikovymi jidelnami (soucet

prostiedni sloupec 40 % + 21 %).

100 I Rozhodné ano
16% [ | Spide ano
80 Ani tak, ani tak
) B spizene
14% B Rozhodné ne
8% 17 %
60
60 %
AR
40 40%
20
Stravenky Podnikové B
jidelna
Forma poskytované podpory |  Total

Do jaké miry souhlasite s tim, Zze zruseni danové podpory stravenek zavodniho stravovani bude znamenat:

Zhorseni stravovacich

ndvykl zaméstnancl

23% ¥i12% 13%

Snizeni motivace
a spokojenosti
zaméstnancii

19% %/ 13% 13%

Zvyseni daiiového

satizen firem 35% 18% XL 18%  18%

o

50

100

I Zcelasouhlasim
[ | SpiSe souhlasim
Ani souhlasim, ani nesouhlasim
[ | SpiSe nesouhlasim
I Rozhodné nesouhlasim

« Zruseni danové podpory stravovani by podle firem jednoznacné
vedlo ke zhorseni stravovacich navyku a snizeni motivace a spokoje-
nosti zaméstnancu .

« Zruseni podpory by také negativné ovlivnilo danové zatizeni firem.

u V soucasné dobé ziskaji zaméstnanci, kterym firmy poskytuji stravenky anebo pf¥ispévek na stravovani, v priiméru
800 K¢ mésicné. Povazujete tzv. zaméstnanecky pausal 250 K¢ za mésic pro viechny zaméstnance za dostate¢nou
kompenzaci za omezeni podpory stravenek a zavodniho stravovani?

I Rozhodné ano

[ | SpiSe ano
Spise ne

B Rozhohné ne

« Zaméstnanecky pausal nepredstavuje podle vétsiny firem (78 %)
dostate¢nou kompenzaci za omezeni dariové podpory stravovani

(viz. kolacovy graf soucet 58 % + 20 %).

« Firmy, které neposkytuji podporu stravovani, vykazuji vétsi miru
souhlasu s tim, Zze je pausal dostatecnou kompenzaci nez firmy,

které podporu poskytuji (pravé sloupce grafh).
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

n Zaméstnava Vase firma osoby se zdravotnim postizenim?
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« Vice jak jedna tietina malych a stfednich podnikl zaméstnava

zdravotné postizené osoby.



