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Pozad² a c²le vĨzkumn®ho ġetŚen² 

V souvislosti s chystanou daŔovou reformou byl proveden prŢzkum mezi malĨmi a stŚedn²mi podniky a ģivnostn²ky v ĻR. 

 

VĨzkumnĨ projekt byl pojat multi-t®maticky a pŚin§ġ² informace z t®mat zvĨġen² minim§ln² mzdy, stravenky a podnikov® 

stravov§n², zruġen² daŔov® podpory zamŊstn§v§n² zdravotnŊ postiģenĨch osob a zaveden² jednotn®ho inkasn²ho 

m²sta.  D²lļ² oblasti z§jmu byly vydefinov§ny zadavatelem na z§kladŊ aktu§ln²ch potŚeb. Ve spolupr§ci  

se zadavatelem byla navrģena sada ot§zek, kter§ testuje pŚedloģen§ tvrzen² a pŚin§ġ² doplŔuj²c² informace tĨkaj²c²  

se zkoumanĨch t®mat.  

 

Hlavn²m c²lem bylo zjistit n§zory a potŚeby malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ v souvislosti s chystanou daŔovou 

reformou a definovat pozitiva ļi negativa, kter§ s sebou jednotliv® d²lļ² zmŊny v r§mci reformy pŚin§ġ².  

 

D²lļ² c²le: 

V Hodnocen² chystanĨch zmŊn v r§mci daŔov® reformy oļima majitelŢ ļi jednatelŢ SME 

V Vn²m§n² pŚ²leģitost² a rizik spojenĨch s tŊmito navrhovanĨmi zmŊnami 

V Orientace v d²lļ²ch navrhovanĨch zmŊn§ch a m²ra souhlasu s nimi 
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Metodologie vĨzkumu  

KVANTITATIVNĉ VħZKUM ï CATI 

C²l projektu 
Hlavn²m c²lem bylo zjistit n§zory a potŚeby malĨch a stŚedn²ch podnikatelŢ v souvislosti s chystanou daŔovou 

reformou a definovat pozitiva ļi negativa, kter§ s sebou jednotliv® d²lļ² zmŊny v r§mci reformy pŚin§ġ².  

Metoda 
CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)  

Dotazov§n² prostŚednictv²m telefonick®ho rozhovoru 

C²lov§ skupina Mal® a stŚedn² podniky a ģivnostn²ci (SME) ĻR 

Kompetentn² osoba Osoba maj²c² ve firmŊ na starost ekonomick® ot§zky, popŚ²padŊ majitel ļi jednatel firmy 

Velikost vzorku N = 547 

Lokalita Ļesk§ republika 

N§stroje vĨzkumu Dotazn²k obsahoval celkem 19 ot§zek, z toho 11 uzavŚenĨch, 5 polootevŚenĨch, a 3 segmentaļn² 

VĨstupy  Z§vŊreļn§ zpr§va ve form§tu MS Power Point v ĻJ, elektronick§ verze 

Term²n dotazov§n² 14. 9. ï 22.9. 2011  
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Shrnut² vĨsledkŢ vĨzkumn®ho ġetŚen² 
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Minim§ln² mzda, stravenky a podnikov® 

stravov§n², zamŊstn§v§n² OZP, JIM 

Kl²ļov§ zjiġtŊn² 

ZvĨġen² minim§ln² mzdy 

Á 70% firem se zvĨġen²m minim§ln² mzdy souhlas², zvĨġen² vġak doporuļuj² maxim§lnŊ o 10% 

Á firmy vn²maj² jako nejvŊtġ² riziko v t®to souvislosti navĨġen² mzdovĨch a odvodovĨch n§kladŢ 

Á V jedn® pŊtinŊ firem pracuj² alespoŔ nŊkteŚ² zamŊstnanci na hranici minim§ln² mzdy 

Zruġen² daŔov® podpory stravenek a podnikov®ho stravov§n² 

Á 73% malĨch a stŚedn²ch podnikŢ se domn²v§, ģe by mŊla bĨt st§tn² podpora stravov§n² zachov§na  

Á Zruġen² daŔov® podpory by vedlo ke sn²ģen² motivace a spokojenosti zamŊstnancŢ a k daŔov®mu zat²ģen² firem 

Á NavrhovanĨ zamŊstnaneckĨ pauġ§l nepŚedstavuje adekv§tn² kompenzaci, tvrd² 78% malĨch a stŚedn²ch 

 

Zruġen² daŔov® vĨhody pŚi zamŊstn§v§n² OZP 

Á V²ce jak jedna tŚetina SME zamŊstn§v§ osoby se zdravotn²m postiģen²m 

Á VŊtġina (81%) SME zast§v§ n§zor, ģe zruġen² daŔov® podpory zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m jim v dŢsledku znemoģn² 

nal®zt pr§ci jako takovou 

Zaveden² jednotn®ho inkasn²ho m²sta 

Á Zaveden² jednotn®ho inkasn²ho m²sta v²taj² tŚi ļtvrtiny firem 

Á Firmy oceŔuj² zejm®na vznik jednoho spoleļn®ho formul§Śe pro platbu dan² a pojistn®ho, sjednocen² procesn²ch institutŢ a pravidel  

a moģnost elektronickĨch pod§n² bez nutnosti elektronick®ho podpisu 
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DETAILNĉ ANALħZA 

Minim§ln² mzda  
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Q8: Souhlas²te se zvĨġen²m minim§ln² mzdy (v souļasnosti 8000 Kļ), pokud ano, o kolik procent? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 
 
Å70 % firem souhlas² se zvĨġen²m 

minim§ln² mzdy. DŢvodem je, ģe 81% 

firem (viz sn²mek 12) nezamŊstn§v§ 

ģ§dn® osoby na hranici minim§ln² mzdy. 

SouļasnŊ si vġak firmy uvŊdomuj² 

n§vaznost na zvĨġen² odvodŢ, a proto 

souhlas² s navĨġen²m max. 5-10 %. 

 

ZvĨġen² minim§ln² mzdy 

30% 

70% 

Ne 

Ano 

N = 486   

8 

22 

18 

10 

12 

11 

32 

25 

14 

18 

Maxim§lnŊ o 5% 

5 ï 10% 

10 ï 15% 

15 ï 20 % 

O v²ce neģ 20% 

% 

Souhlas²c² s navĨġen²m 
minim§ln² mzdy (N=341) 

CelĨ vzorek (N=486) 
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Charakteristika firem 

Q8: Souhlas²te se zvĨġen²m minim§ln² mzdy (v souļasnosti 8000 Kļ)? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

N = 486   

ÅM²ra souhlasu se zvĨġen²m minim§ln² mzdy  

je obdobn§ u vġech skupin SME 

72 73 
66 66 66 

75 70 70 71 69 

28 27 
34 34 34 

25 30 30 29 31 

Sluģby 
(N=198) 

Obchod 
(N=131) 

ZemŊdŊlstv² a 
tŊģba (N=29) 

VĨroba 
(N=123) 

M®nŊ neģ 10 
(N=168) 

10-50 (N=173) 51-250 
(N=140) 

Hl. m. Praha 
(N=91) 

Ļechy bez hl. 
m. Prahy 
(N=179) 

Morava 
(N=213) 

Obor ļinnosti Poļet zamŊstnancŢ Oblast 

%

 Ne 

Ano 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 
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Q9: Vyberte pros²m z n§sleduj²c²ch moģnost² jednu, kter§ by pŚ²padnŊ pro Vaġi firmu pŚedstavovala nejvŊtġ² riziko v souvislosti 

se zvĨġen²m minim§ln² mzdy.  

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

 

ÅTŚetina firem vid² nejvŊtġ² riziko,  

ve zvĨġen² mzdovĨch a odvodovĨch 

n§kladŢ. U firem zamŊstn§vaj²c²ch 

zamŊstnance okolo minim§ln² mzdy 

vid² toto riziko dokonce 51 % firem. 
 

 

Rizika spojen§ se zvĨġen²m min. mzdy 

1 

4 

5 

12 

23 

56 

0 

5 

5 

16 

51 

22 

1 

4 

5 

13 

29 

49 

Jin® riziko 

Budeme spoŚit jinde 

Budeme muset zvednout produktivitu
 pr§ce 

ZamŊstnanci budou tlaļit na zvĨġen² i
 ostatn²ch mezd 

Zvednou se n§m mzdov® a odvodov®
 n§klady 

Nebude pro n§s pŚedstavovat ģ§dn® 
riziko 

% 

Total (N=496) 

Se zamŊstnanci okolo minim§ln² 
mzdy (N=98) 

Bez zamŊstnancŢ okolo minim§ln² 
mzdy (N=398) 

9/28 



AMSP | N§zory SME na daŔovou reformu | Z§Ś² 2011 

Q12: OdhadnŊte pros²m, kolik procent Vaġich zamŊstnancŢ pracuje na hranici minim§ln² mzdy? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) Å81 % firem 

nezamŊstn§v§ ģ§dn® 

zamŊstnance na hranici 

minim§ln² mzdy. 

ÅZhruba v jedn® pŊtinŊ 

firem (19%) pracuj² 

alespoŔ nŊkteŚ² 

zamŊstnanci  

na hranici minim§ln² 

mzdy, nejv²ce v rozsahu 

1-10 % 

N = 533    

ZamŊstnanci na hranici minim§ln² mzdy 

81% 

13% 

1% 

2% 1% 1% 
1% 

0% 

1 - 10% 

11 ï 20% 

21 - 40% 

41 ï 60% 

61 ï 80% 

81 ï 100% 
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Q12: OdhadnŊte pros²m, kolik procent Vaġich zamŊstnancŢ pracuje na hranici minim§ln² mzdy? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

N = 533    

ZamŊstnanci na hranici minim§ln² mzdy 

82 86 

59 

78 
85 85 

70 

89 
80 78 81 

16 11 

41 

19 
11 14 

26 

9 
17 19 17 

1 3 0 2 2 1 3 2 2 2 2 

Sluģby 
(N=219) 

Obchod 
(N=141) 

ZemŊdŊlstv² a 
tŊģba (N=32) 

VĨroba 
(N=134) 

M®nŊ neģ 10 
(N=180) 

10-50 (N=197) 51-250 
(N=151) 

Hl. m. Praha 
(N=99) 

Ļechy bez hl. 
m. Prahy 
(N=205) 

Morava 
(N=225) 

Obor ļinnosti Poļet zamŊstnancŢ Oblast Total (N=533) 

%

 

81-100% 

41-80% 

1-40% 

0% 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 
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Stravenky a podnikov® stravov§n² 

Detailn² analĨza 
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Charakteristika firem  

Q1: Na ¼vod bych se r§d/a zeptal/a, zda poskytuje Vaġe firma stravenky nebo podnikov® stravov§n²? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

 

ÅPodporu 

stravov§n² 

poskytuj² 

zejm®na firmy, 

s oborem 

ļinnosti 

vĨroba a 

zemŊdŊlstv²  

a maj² v²ce 

neģ 10 

zamŊstnancŢ 

 

52 56 

84 
70 

24 

72 
87 

50 
60 65 

48 44 

16 
30 

76 

28 
13 

50 
40 35 

Sluģby 
(N=226) 

Obchod 
(N=143) 

ZemŊdŊlstv² a 
tŊģba (N=32) 

VĨroba 
(N=138) 

M®nŊ neģ 10 
(N=185) 

10-50 
(N=198) 

51-250 
(N=158) 

Hl. m. Praha 
(N=100) 

Ļechy bez hl. 
m. Prahy 
(N=209) 

Morava 
(N=234) 

Obor ļinnosti Poļet zamŊstnancŢ Oblast 

%

 

Ne 

Ano 

N = 547     
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MŊl by st§t podporu zachovat? 

Q4: Mysl²te si, ģe by st§t mŊl zachovat daŔovou podporu stravov§n²? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

N = 526    

 

 

Å82% firem poskytuj²c²ch stravov§n² je pro 

zachov§n² daŔov®ho zvĨhodnŊn² 

stravov§n² (souļet levĨ sloupec 63%+19%)  

ÅPro zachov§n² daŔov® podpory stravov§n² 

je 58 % firem, kter® ho neposkytuj² (souļet 

pravĨ sloupec 41%+17%) . 
 

 

55% 

18% 

6% 

8% 
13% 

RozhodnŊ ano 

Sp²ġe ano 

Ani tak, ani tak 

Sp²ġe ne 

RozhodnŊ ne 

63 

41 

19 

17 

6 

6 

5 

12 

7 

24 

Ano (N=320) Ne (N=206) 

Poskytuje podporu stravov§n² 

%

 

RozhodnŊ ne 

Sp²ġe ne 

Ani tak, ani tak 

Sp²ġe ano 

RozhodnŊ ano 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 
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Stravenky vs. podnikov® stravov§n² 

Q5: Povaģovali byste za diskriminaļn², kdyby st§t daŔovŊ zvĨhodnil podnikov® j²delny, 

ale pŚestal by daŔovŊ zvĨhodŔovat poskytov§n² stravenek? 

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

N = 506    

 

Å84% firem poskytuj²c²ch stravenky by 

povaģovalo za diskriminaļn², kdyby st§t 

daŔovŊ zvĨhodnil z§vodn² j²delny, ale pŚestal 

by daŔovŊ zvĨhodŔovat poskytov§n² 

stravenek (souļet levĨ sloupec 68%+16%) 

ÅStejnĨ n§zor m§ i 61% firem s podnikovĨmi 

j²delnami (souļet prostŚedn² sloupec 

40%+21%). 
 

58% 
15% 

5% 

11% 

11% 

RozhodnŊ ano 

Sp²ġe ano 

Ani tak, ani tak 

Sp²ġe ne 

RozhodnŊ ne 

68 

40 

60 

16 

21 

17 

2 

8 

4 

8 

14 

10 

6 
16 

9 

Stravenky 
(N=225) 

Podnikov§ 
j²delna (N=85) 

Forma poskytovan® podpory Total (N=310) 

%

 

RozhodnŊ ne 

Sp²ġe ne 

Ani tak, ani tak 

Sp²ġe ano 

RozhodnŊ ano 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 
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Dopady pŚ²padn®ho zruġen² daŔov® podpory 

Q6: Do jak® m²ry souhlas²te s t²m, ģe zruġen² daŔov® podpory stravenek a z§vodn²ho stravov§n² bude 

znamenat: 

(baterie uzavŚenĨch ot§zek, jedna odpovŊŅ moģn§) 

ÅZruġen² daŔov® podpory 

stravov§n² by podle firem 

jednoznaļnŊ vedlo  

ke zhorġen² stravovac²ch 

n§vykŢ a sn²ģen² motivace  

a spokojenosti zamŊstnancŢ 

ÅZruġen² podpory by tak® 

negativnŊ ovlivnilo daŔov® 

zat²ģen² firem 
35 

49 

48 

18 

19 

23 

8 

5 

5 

21 

15 

12 

18 

13 

13 

0% 50% 100% 

ZvĨġen² daŔov®ho zat²ģen² firem (N=478) 

Sn²ģen² motivace a spokojenosti 
zamŊstnancŢ (N=519) 

Zhorġen² stravovac²ch n§vykŢ 
zamŊstnancŢ (N=515) 

Zcela souhlas²m Sp²ġe souhlas²m Ani souhlas²m, ani nesouhlas²m Sp²ġe nesouhlas²m RozhodnŊ nesouhlas²m 
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Q7: V souļasn® dobŊ z²skaj² zamŊstnanci, kterĨm firmy poskytuj² stravenky anebo pŚ²spŊvek na stravov§n², v prŢmŊru 800 Kļ 

mŊs²ļnŊ. Povaģujete tzv. zamŊstnaneckĨ pauġ§l 250 Kļ za mŊs²c pro vġechny zamŊstnance za dostateļnou kompenzaci za omezen² 

podpory stravenek a z§vodn²ho stravov§n²?  

(uzavŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

ÅZamŊstnaneckĨ pauġ§l nepŚedstavuje podle 

vŊtġiny firem (78%) dostateļnou kompenzaci  

za omezen² daŔov® podpory stravov§n² (viz 

kol§ļovĨ graf n²ģe souļet 58%+20%) 

ÅFirmy, kter® neposkytuj² podporu stravov§n², 

vykazuj² vŊtġ² m²ru souhlasu s t²m, ģe je pauġ§l 

dostateļnou kompenzac², neģ firmy, kter® 

podporu poskytuj² (prav® sloupce grafŢ). 

N = 508   

ZamŊstnaneckĨ pauġ§l 

12% 
10% 

20% 58% 

RozhodnŊ ano 

Sp²ġe ano 

Sp²ġe ne 

RozhodnŊ ne 

8 
19 8 

13 19 

21 

65 

47 

Ano (N=313) Ne (N=195) 

Poskytuje podporu stravov§n² 

%

 

RozhodnŊ ne 

Sp²ġe ne 

Sp²ġe ano 

RozhodnŊ ano 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 
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DETAILNĉ ANALħZA 

ZamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m  
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Q14: ZamŊstn§v§ Vaġe firma osoby se zdravotn²m postiģen²m? 

(uzavŚen§ ot§zka) 

ÅV²ce jak jedna tŚetina SME 

zamŊstn§v§ zdravotnŊ 

postiģen® osoby 

 

ÅVe vġech tŚech dotazovanĨch oblastech  

se firmy jednoznaļnŊ domn²vaj², ģe bude 

m²t reforma negativn² vliv  

na zamŊstn§v§n² postiģenĨch osob 

ÅZdravotnŊ postiģenĨm osob§m by dle 

n§zoru SME (82%) reforma zcela 

jednoznaļnŊ zt²ģila pozici na pracovn²m 

trhu 
 

Dopad reformy na zdravotnŊ postiģen® 

Q15: JakĨ dopad by podle V§s mŊlo zruġen² daŔov® podpory firm§m pŚi zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m (OZP)? 

(polootevŚen§ ot§zka, jedna odpovŊŅ moģn§) 

N = 547    

37% 

63% 

Ano 

Ne 

82 

77 

67 

9 

14 

19 

9 

10 

13 

ZnemoģnŊn² pro OZP nal®zt pr§ci 
jako takovou (N=547) 

Ztr§ta motivace zamŊstn§vat OZP 
(N=547) 

Ztr§ta aktu§ln²ho zamŊstn§n² pro 
OZP (N=547) 

% 

Ano Ne Nev²m 

7 

66 

93 

34 

Do 20 (N=268) 21-250 (N=273) 

Poļet zamŊstnancŢ 

% 
Ne 

Ano 
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N = 547    

Q14: ZamŊstn§v§ Vaġe firma osoby se zdravotn²m postiģen²m? 

(uzavŚen§ ot§zka) 

33 
22 

72 

51 

6 

35 

76 

20 

44 39 

67 
78 

28 

49 

94 

65 

24 

80 

56 61 

Sluģby 
(N=226) 

Obchod 
(N=143) 
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tŊģba (N=32) 

VĨroba 
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M®nŊ neģ 10 
(N=185) 

10-50 (N=198) 51-250 
(N=158) 

Hl. m. Praha 
(N=100) 

Ļechy bez hl. 
m. Prahy 
(N=209) 

Morava 
(N=234) 

Obor ļinnosti Poļet zamŊstnancŢ Oblast 

%

 Ne 

Ano 

Charakteristika firem 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 
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ZmŊny v r§mci jednotn®ho inkasn²ho m²sta 

Q16: Souhlas²te se zaveden²m jednotn®ho inkasn²ho m²sta? 

(uzavŚen§ ot§zka) 

 

 

TOP 3 nejuģiteļnŊjġ² zmŊny v r§mci 

jednoho inkasn²ho m²sta: 

 

1. Vznik jednoho spoleļn®ho formul§Śe 

pro platbu dan² a pojistn®ho 

2. Sjednocen² procesn²ch institutŢ  

a pravidel 

3. Moģnosti elektronickĨch pod§n² pŚes 

elektronickĨ ¼ļet, kter§ nebudou 

muset bĨt opatŚena elektronickĨm 

podpisem 

 

 

Q17: Domn²v§te se, ģe pro V§s budou n§sleduj²c² zmŊny prospŊġn®? OhodnoŠte pros²m jako ve ġkole na ġk§le od 1 do 5, 

kdy 1 znamen§ velkĨ prospŊch a 5 ģ§dnĨ prospŊch? 

(uzavŚen§ baterie ot§zek, jedna odpovŊŅ moģn§) 

ÅSe zaveden²m jednotn®ho inkasn²ho m²sta souhlas² tŚi 

ļtvrtiny oslovenĨch  firem, ļtvrtina zŢst§v§ skeptick§. 

50% 

24% 

9% 

17% 

RozhodnŊ ano 

Sp²ġe ano 

Sp²ġe ne 

RozhodnŊ ne 
N = 481    
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12 
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48 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Sjednocen² procesn²ch institutŢ a pravidel (z§lohy, mŊs²ļn² 
hl§ġen², registrace apod.) (N=509) 

Vznik jednoho spoleļn®ho formul§Śe pro platbu dan² a 
pojistn®ho (N=514) 

Moģnosti elektronickĨch pod§n² pŚes elektronickĨ ¼ļet, kter§ 
nebudou muset bĨt opatŚena elektronickĨm podpisem 

(N=519) 

Zruġen² konceptu superhrub® mzdy (N=476) 

Sjednocen² sazeb dan² z pŚ²jmŢ a danŊ darovac² na 19 % 
(N=474) 

1 2 3 4 5 
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Obor ļinnosti Poļet zamŊstnancŢ Oblast 

%

 

RozhodnŊ ne 

Sp²ġe ne 

Sp²ġe ano 

RozhodnŊ ano 

N = 481    

Q16: Souhlas²te se zaveden²m jednotn®ho inkasn²ho m²sta? 

(uzavŚen§ ot§zka) 

Statisticky signifikantn² pozitivn² odchylka od prŢmŊru na 95 % hladinŊ vĨznamnosti 

Detail souhlasu s institutem  

jednotn®ho inkasn²ho m²sta 
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Struktura dot§zanĨch spoleļnost² 

PromŊnn® Kategorie Poļet  % ve sloupci 

Obor podnik§n² firmy 

Sluģby 226 41% 

Obchod 143 26% 

ZemŊdŊlstv² a tŊģba 32 6% 

VĨroba 138 25% 

VŊda a vĨzkum 3 1% 

Neuvedl/a 5 1% 

Poļet zamŊstnancŢ 

M®nŊ neģ 10 185 34% 

10-20 83 15% 

21-50 115 21% 

51-100 88 16% 

101-250 70 13% 

Neuvedl/a 6 1% 

Kraj s²dla firmy 

Hl.m. Praha 100 18% 

StŚedoļeskĨ kraj 56 10% 

JihoļeskĨ kraj 36 7% 

PlzeŔskĨ kraj 27 5% 

KarlovarskĨ kraj 13 2% 

ĐsteckĨ kraj 26 5% 

LibereckĨ kraj 20 4% 

Kr§lov®hradeckĨ kraj 31 6% 

PardubickĨ kraj 28 5% 

Vysoļina 35 6% 

JihomoravskĨ kraj 66 12% 

OlomouckĨ kraj 24 4% 

Zl²nskĨ kraj 32 6% 

MoravskoslezskĨ kraj 49 9% 

Neuvedl/a 4 1% 
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Struktura dot§zanĨch spoleļnost² 

N = 547    

42% 

26% 

6% 

25% 

1% 

Obor podnik§n² 

Sluģby 

Obchod 

ZemŊdŊlstv² a tŊģba 

VĨroba 

VŊda a vĨzkum 
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S²dlo firmy 

N = 547    
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