ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP CR

Rodinné firmy jsou vyraznym potencialem pro ceskou
ekonomiku. Chybi v§ak zakon o rodinném podnikani.

Praha, 30. kvétna 2024 - Novy zakon o rodinném podnikani by napravil historicky hendikep
Ceskych firem v mezinarodni konkurenci. Ke zvlastni podpofe pro rodinné firmy vyzval
Evropsky parlament ¢lenské staty EU uz v r. 2015. Rodinné firmy jsou skrytym potencialem
pro nasi ekonomiku. S pfichodem nové nastupnické generace do vedeni pfichazi vyrazny
potencial pro ekonomiku. Nova generace majitell rodinnych firem muze posilit prestiz naseho
pramyslu.

Nejvétsi podil rodinnych firem aktualné vlastni jejich zakladatelé, jedna se o vice nez polovinu
z nich (56 %). To plati pfedevsim pro nejmensi firmy. Ctvrtina rodinnych firem ma vice vlastnik(
(ve 22 % pfipadu se jedna pouze o rodinné pfisludniky, v 6 % i o vlastniky mimo rodinu).
Rodinné firmy jsou v Cechach pomérné tradiéni, pfes 40 % rodinnych firem se udrzuje v jedné
rodiné pres 20 let. Do prace ve firmé jsou v priméru zapojeni 4 ¢lenové rodiny. Nejvétsi pomeér
rodinnych firem je zaloZenych jako s.r.0. (68 %), &tvrtina jako OSVC.

Ve vétsiné rodinnych firem jiz plasobi prvni generace nastupcl zakladatell, ktefi jsou
pfipraveni prevzit otéze. Tento proces predavani bude dokoncen pfiblizné do péti let. Nova
generace podnikatelll ma silnou motivaci pokracovat v rodinném podnikani s novou energii.
Generacni obména, alespon jednou béhem fungovani firmy, probéhla u 64 % rodinnych firem.
(V 8 % pfipadu dokonce vicekrat.) V poloviné pfipadd byly vlastnické podily ve firmé
zachovany, u poloviny nikoli. Nejfrekventovanéjsi zménou byl odkup podilli v ramci rodiny
(29 %) a rozdéleni majetku mezi vice nastupct (25 %). Do necelé pétiny firem vstoupili novi
vlastnici mimo zakladajici rodinu. Zajimavosti je, ze v téméf kazdé desaté firmé jsou taci
nastupnici, ktefi nedostali Zadny podil ve firmé.

V pripadé, Ze se rodinné firmy rozhodnou resit generacni vyménu prodejem novym majitelim
mimo rodinu, mohou vyuZit podporu banky. Ta jim pomiZze firmu prodat a financovani poskytne
i potencialnimu kupci, potvrzuje Jan Jasek, feditel firemnich center Ceské spofitelny.

»Trend v oblasti pfedavani firem je setrvaly, tedy generacni obména neustale probiha, a jesté
minimalné nékolik let probihat bude. Spousta viastnikti své rozhodnuti o tom, jak s firmou
naloZit s ohledem na svdj vék, neustale odklada, ale to nejde délat do nekonecna. Pokud je
vilastnik jiz rozhodnuty pro reSeni naslednictvi formou prodeje spolecnosti, banka je idealni
partner, ktery je vlastnika schopen provést celym komplexnim procesem prodeje. Jedna se
o identifikaci pfipadnych zajemct o koupi spolecnosti, pfipravu zakladnich informacnich
materialti o spolec¢nosti pro tyto zajemce, pfipravu a revize finanéniho planu spolecnosti,
pomoc s pfipravou podkladi pro hloubkovou provérku spolecnosti (due dilligence),
vyjednavani kupni smlouvy, aZz po roli vyporadaciho agenta transakce a spravu vazaného uctu

na vyporadani kupni ceny,” fika Jan JaSek.
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Rodinné firmy vidi budoucnost optimisticky a maji jasnou vizi rozvoje, kterou podporuji
efektivni rozhodovaci mechanismy. Nastupci jsou 1épe pfipraveni pfedavat své firmy dalSim
generacim, coz zaijistuje dlouhodobou stabilitu a kontinuitu.

,Prestoze vice ¢lent rodiny mize komplikovat rozhodovani, sou¢asna generace nastupct si
je védoma pracovnich navyku zakladatelt a snazi se predchazet konfliktim, “ fika Petr Milata,
¢len predstavenstva AMSP CR garant projektu Rodinna firma, predstavitel 3. generace
rodinné firmy Beznoska s.r.o., Kladno. Mnohé rodinné firmy v8ak nemaji sepsané zakladni
dokumenty pro feSeni spori v dalSich generacich. Néktefi zakladatelé nemaiji pfipravené
dokumenty ani pro pfipad nahlého opusténi firmy.

.Kriticka faze pfedavani firem na druhou generaci nastupci muzZe byt sloZita a hrozi ztrata
mnoha dobre fungujicich podnikt. Ceské firmy Celi silné konkurenci zahranicnich firem, které
mayji ¢asto lep§i marketingové a finanéni zdroje,“ doplfuje Petr Milata.

Pro podporu rodinnych firem je nezbytné zavést regionalni vzdélavaci systém a podporovat
podnikatelské vzdélavani na stfednich Skolach a univerzitach. Zlep$eni pfistupu k financim
prostfednictvim Narodni rozvojové banky a zastaveni pobidek pro zahrani¢ni firmy, které
deformuji trh, maze posilit pozici ¢eskych rodinnych firem. Zapojeni rodinnych firem do
statnich strategickych projektl a snizeni zavislosti na zahraniénim kapitalu mize také pfispét
k udrzeni jejich konkurenceschopnosti.

Novy roénik soutéze Rodinna firma roku AMSP CR odstartovan

Podpora rodinnych firem je pro Asociaci malych a stfednich podnikl a Zivnostnikd CR
jednou z dlouhodobych priorit. Proto AMSP CR vyhlasuje jiz 13. roénik soutézniho klani
rodinnych firem ,Rodinna firma roku AMSP CR*.

Podrobnosti o soutézi naleznete zde: htips://www.rodinnafirmaroku.cz/

Harmonogram 13. roéniku soutéze Rodinna firma roku AMSP CR 2024:

29. kvétna 2024 Zahajeni 13. roéniku soutéZe Rodinna firma roku AMSP CR

1. Cervna — 15. zaFi 2024 PfihlaSovani firem do soutéze

16. zafi — 30. zafi 2024 Vybér vitéz( odbornou porotou a vybér 10 firem pro hlasovani
vefejnosti

1. Fijna - 15. fijna 2024 Hlasovani vefejnosti

7. listopadu 2024 Den podnikateld CR — slavnostni vyhlageni vitézd soutéze
Rodinné firma roku AMSP CR 2024 a Ceny vefejnosti

AMSP CR sdruzuje od roku 2001 na oteviené, nepolitické platformé malé a stiedni podniky, Zivnostniky i spolky. Je hlavnim

zameéfuje na rodinné firmy, femeslniky, zacinajici podnikatele, lokalni producenty a péstitele, malé gastro provozovny, podnikatele
55+, Zeny v podnikani a dalSi aktualni témata, jako jsou digitalizace, ESG, udrzitelnost apod. www.amsp.cz..
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