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Uvod

Situace femeslné vyroby a individudlnich femeslinych &innosti v Ceské
republice je v poslednich letech v ekonomice pfedmétem velké pozornosti. Klasické
femesiné vyroby a prace jsou i nadale v ekonomice i v Zivoté obyvatelstva dulezité a
nic na tom vyraznéji neméni fakt, Ze dochazi k rozvoji nejriznéjSich technologii, které
mohou v mnohém Ffemeslnou vyrobu casteCné nahradit. Znepokojujicim trendem
v této oblasti je celkovy pokles poctu aktivnich femeslnikl a s tim souvisejici relativné
maly zajem mladé generace o praci v femesinych oborech. Ekonomicka cCinnost
mnohych firem nedostatkem femeslinikl trpi, nicméné zatim se nedafi tento nepfiznivy
trend vyraznéji zvratit.

Ziskat ucelengjsi prehled o situaci v oblasti femesinych &innosti v Cesku je
velmi obtizné, nebot neexistuji konkrétni centralni udaje. Cesky statisticky Ufad a
jednotliva ministerstva sleduji pouze velmi omezené dil¢i udaje. Problémem pfi
sledovani této situace je fakt, ze MPO CR, vé&. Zivnostenskych ufadd, MSMT CR, NPI
CR i jednotlivé $koly rozdilné vnimaiji a zahrnuji do svych materialti jednotliva femesla.

Tato analyza se snazi i pfi uvedenych informacnich nepfesnostech ve tfech
Castech shromazdit dostupné udaje z oblasti femesinych €innosti, pokud jde o aspekty
Zivnostenského femesiného podnikani, zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti v tomto
segmentu ekonomiky a vzdélavani mladych lidi sméfujiciho k femeslnym profesim.

.  Zivnosti

Remeslna vyroba a sluzby jsou provadény predevsim prostiednictvim Zivnosti
at'jiz ve formé malych femeslnych podniku &i individualnich femesinikd. K femesinému
podnikani je nutné mit obvykle Zivnostenské opravnéni. Z hlediska ekonomické
statistiky nejsou femesina zivnostenska opravnéni specificky sledovana a je obtizné
v tomto sméru ziskat uceleny pfehled o tomto specifickém sektoru podnikani.

Situaci v jednotlivych zivnostenskych femesinych oborech Ize sledovat pouze
z nékterych dilgich udaji Ceského statistického UFadu, ministerstev &i Ufad( prace,
nebo z informaci nékterych femeslnych cechu &i spoleCenstev.

Statistiky Ministerstva primyslu a obchodu CR uvadéji nékolikery pohled na
femesiné Zivnosti ve srovnani s celkovym pocCtem Zzivhostenskych opravnéni a
podnikatelt dle rGznych kritérii.

Pokud jde o pravni formu zivnostenského podnikani, drtiva vétSina zivnostnikd
pracuje na zakladé registrovaného zZivnostenského opravnéni. Néktefi Zivnostnici (cca
4 %) vS8ak podnikaji na zakladé zvlastnich pfedpisu (napf. umélci, dafovi poradci,
znalci, advokati, notafi, exekutofi, néktefi pracovnici v zemédélstvi apod.), jesté mensi
skupinu zivnostniku (cca 2 %) pfedstavuji zemédélsti podnikatelé (farmafi).
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1. Poéty podnikatel( v CR k 31.12.2024

Podnikatelé celkem

2484 918

pravnické osoby

557 643

fyzické osoby

1927 275

Podnikatelé cizinci

131738

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

2. Pocty zivnostenskych opravnéni k 31.12.2024

Zivnostenska opravnéni celkem 3 947 665
koncesovana 342 073
vazana 364 801
femesina 996 788
volna 2 244 003

Z0 pravnickych osob 1001 610

20 fyzickych osob 2 946 055

Z0 cizinct 181 327

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

Z vySe uvedenych tabulek vyplyva, Ze z celkoveého poctu podnikatell je vice nez
tfikrat vice fyzickych osob nez pravnickych osob. 2 484 918 Ceskych podnikatell
disponuje pro svoji ekonomickou ¢€innost 3 947 665 Zivnostenskymi opravnénimi.
Podnikajici fyzické osoby maiji tfikrat vice zivnostenskych opravnéni nez podnikajici
pravnické osoby. Podnikatelé cizinci tvoii 5,3 % vSech podnikateld v Cesku a disponuiji

4,6 % Zivnostenskych opravnéni.

RemeslIna Zivnostenska opravnéni tvofi &tvrtinu (25,3 %) vSech zivnostenskych

opravnéni.
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Celkovy pocCet zivhostenskych opravnéni fyzickych osob se ve srovnani s rokem
2016 mirné zvysil a v letech 2020-22 prekrocil pocet 3 miliond. V roce 2023 se jejich
pocet sice ponékud snizil, nicméné v roce 2024 se opét zvysil k témér tfem miliontim.
Z hlediska celkového zivnostenského podnikani v ekonomice nejde o zasadni zmény
a pocCty zivnostenskych opravnéni z let 2024 a 2023 jsou pfiblizné stejné jako v roce
2016.

3. Struktura zivhostenskych opravnéni fyzickych osob v 2016, 2020 a 2024
(4. Ctvrtleti roku)

2024

Muzi Zeny Celkem
Koncese 170 282 49 463 219745
Volna zivnost 1045365 | 623664 | 1669 029
Remeslna
Zivnost 617 637 151 912 769 549
Vazana zivnost 115116 127 566 242 682
Celkem 1948 400 | 952605 | 2901 005

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

Drobny rozdil dat celkového poétu ZO viiéi predchozi
tabulce je dan proménlivosti po&tt ZO v priib&hu &tvrtleti
a poctu na konci Ctvrtleti

2020
Muzi Zeny Soucet
Koncese 154 891 46 944 201 835
Volna zivnost 1 080 106 675 884 1755 990
Remeslna
Zivnost 671 806 160 335 832 141
Vazana zivnost 111 596 122 194 233 790
Celkem 2018 399 | 1005 357 3023 756
Tabulka AMSP CR, data MPO CR
2016
Muzi Zeny Celkem
Koncese 133 487 38 753 172 240
Volna zivnost 1013 791 629 836 1643 627
Remeslna
Zivnost 639 749 148 444 788 193
Vazana zivnost 127 296 139 833 267 129
Celkem 1914 323 956 866 2 871 189

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

Z hlediska celkového pocCtu zivnostenskych opravnéni jich maji muzi
zaregistrovano dvakrat vice nez Zzeny a tento pomeér je ve zminénych letech viceméné
obdobny. Muzi i Zeny maji zaregistrovano nejvice volnych zivnosti, muzi skoro
dvojnasobek nez Zeny. Druhym nejvétSim pocCtem registraci jsou femesiné zivnosti,
muzi jich maji registrovano cca Ctyfikrat vice nez zeny. Muzi maji rovnéz cca trikrat
vice registraci koncesnich zZivnosti nez Zeny, ovéem pokud jde o vazané zivnosti, maji
jich zeny cca o 11 % vice nez muzi.
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Vyvoj poétu femesinych
zivnostenskych opravnéni
fyzickych osob
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Z celkového poctu zivnostenskych opravnéni fyzickych osob je nejvice volnych
Zivnosti, poCet femeslinych Zivnosti je na druhém misté, necela polovina poctu volnych
zivnosti. Podil femesinych zivnosti na celkovém poctu zivnosti se v letech 2016-2024
pohyboval v rozmezi 26-27 %. PocCty femesinych Zivnosti se ve sledovanych letech
zasadné& neménily. Remeslnych Zivnosti bylo v roce 2016 o cca 18 000 vice neZ v roce
2024; v roce 2020 jich bylo o cca 62 000 vice nez v roce 2024. Nicméné v letech 2023
a 2024 doslo k vyraznejSimu poklesu poctu registrovanych zivnostenskych opravnéni
oproti roku 2022 o 79 665 resp. o 78 419 Zivnosti.

Vyvoj pocétu femesinych
zivnostenskych opravnéni muzi a zen
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Regionalni pohled na femesiné podnikani a pocty femeslnikiO samoziejmé
souvisi s poCty obyvatel jednotlivych krajl, které se vyrazné liSi od nejlidnatéjSiho
StfedocCeského kraje (1 466 215) az po Karlovarsky kraj s 293 195 obyvateli.
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4. Pocty celkovych a femesinych zivnosti v krajich
(4. Ctvrtleti roku)

Kraj Celkem ZO RemesIna ZO | Celkem ZO Remeslna ZO
2020 2020 2024 2024

Praha 782 844 125 345 841 900 126 440
StredoCesky 480 546 129 777 495 071 125 044
Jihocesky 225759 67 675 218 460 63 950
Plzensky 198 197 56 957 192 451 53 511
Karlovarsky 98 762 27 638 93 055 25 207
Ustecky 238 945 70 206 235 804 67 546
Liberecky 160 509 46 098 149 500 42 033
Kralovéhradecky 198 920 61782 191 609 58 344
Pardubicky 173 175 53 268 170 534 51 061
Vysocina 163 438 53 130 160 260 51927
Jihomoravsky 440 978 118 877 452 828 117 544
Olomoucky 200 340 59 156 194 157 55 868
Moravskoslezsky 356 925 99 147 356 860 97 737
Zlinsky 201 984 64 147 195 176 60 576

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

RemesIné Zivnosti v krajich 2024

126 440
| 125044 117 544

Graf AMSP CR, data MPO CR

Nejvétsi poCet Zivnostenskych opravnéni byl ve 4. Ctvrtleti 2024 zaregistrovan
v Praze (782 844) a tento poCet vyrazné prevysil StfedoCesky kraj na druhém misté
(480 546) a Jihomoravsky kraj na tfetim misté (440 978). Pokud jde o femesiné
Zivnosti, Praha sice méla opét nejvétsi pocCet, nicméné jen o malo vice nez oba dalSi
uvedené kraje. V Praze je pouze 15 % femesinych Zivnosti z celkového poctu
zivnostenskych opravnéni, nebot' klasicka femesina vyroba &i femesina individualni
¢innost nema v hlavnim mésté vyrazny rozsah a nehraje tak velkou roli jako v krajich.



5. Zivnosti hlavnich femesinych obort v krajich (4. &tvrtleti roku)

Obor 2020 2024
Kovafstvi, podkovarstvi 4 020 3 810
Zamecnictvi, nastrojarstvi 92 960 82 348
Opravy silni¢nich vozidel 56 995 56 076
Klempifstvi 30 006 26 754
Hodinarstvi 1015 796
Kamenictvi 3604 3347
Reznictvi, uzenarstvi 7 238 5 875
Pekarstvi, cukrarstvi 12 260 13 880
Zlatnictvi, klenotnictvi 3181 3073
Truhlarstvi 64 501 61 256
Zednictvi 124 825 109 430
Kominictvi 3223 3528
Vodoinstalatérstvi, topenarstvi 44 947 43 285
Kamnarstvi 1733 1854
Malifstvi, lakyrnictvi 36 136 30703
Pokryvacstvi 33900 32 415
Kosmetické sluzby 24 366 27 926
Holiéstvi, kadernictvi 37 927 38 239
Pedikura, manikura 28 569 30015
O¢ni optika 1524 1542
Masérské, regeneracni sluzby 44 634 47 143

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

Ze srovnani tradi¢nich Femeslnych obor(, resp. pfislusnych Femeslnych
Zivnostenskych opravnéni vyplyva, ze zdaleka nejvétsi pocet Zivnosti je registrovan
v oboru zednictvi, dale zamecnictvi/nastrojarstvi, truhlafstvi a opravy silni¢nich
kamnafstvi a zlatnictvi/klenotnictvi. V téchto oborech je mozné se v sou¢asné dobé
vyucCit pouze ve 2-3 stfednich odbornych Skolach. Napf. obor hodinarstvi (jemna
mechanika) je vyu€ovan pouze na Stfedni primyslové Skole v Jihlavé, pfijimano je cca
10 Zaka rocné.

Oboru kamnafrstvi je mozné se vyucit v sou€asné dobé ve tfech Skolach formou
ziskani vyuéniho ¢&i rekvalifikacniho listu. V poslednich letech absolvovalo tento obor
pres tficet uénu ro¢né. | do tohoto oboru se postupné dostavaji moderni technologie
(napf. systémy elektronického Fizeni spalovani) a naroky na absolventy tohoto
ucebniho oboru jsou stale vyssi.

Rovnéz v kominickém femesle rostou naroky na odbornost jako odraz novych
potfeb téchto sluzeb, které souviseji se zménami struktury zdroji vytapéni
domacnosti. Rostouci pocCet kominickych Zivnosti na trhu souvisi se zvySenou
poptavkou po kominickych sluzbach v dasledku SirSich legislativnich pozadavkl na
ochranu ovzdusi, s vétSimi poZadavky pojisStoven pfi pojisStovani nemovitosti a s
pokrocilejSimi technologiemi zdroji na spalovani plynu a biopaliv. Pfesto, Zze pocty
ZlepSuje a jejich pocet ve srovnani let 2020 a 2024 jako jeden z mala femesinych oboru
vzrostl.

Ze srovnani dat let 2020 a 2024 vyplyva mirny pokles poctu femeslnych Zivnosti
v silnych femeslech zamecnictvi, truhlafstvi, zednictvi, malifstvi/lakyrnictvi a naopak



6. Vybrané remesliné zivnosti v krajich (k 30.9.2025)

mirny narast zivnosti v pfipadé ,osobnich® sluzeb (kosmetika, holi€stvi/kadefnictvi,
pedikura/manikura ¢i masaze).

Zamecnik | Kovar | Auto - Reznik Pekar Truhlar Zednik Kominik
klempif | Uzenar Cukrar Podlahar

CELKEM 82997 | 3808 26 971 5 829 14 491 61958 | 111 128 3642
Praha 6 149 322 2294 729 2 085 5783 10 482 417
Stredocesky 9159 538 3482 918 1913 8 485 14 010 499
Jiho€esky 4765 286 1947 402 1276 4 698 7 824 217
Plzenisky 3890 248 1535 355 721 3424 5960 286
Karlovarsky 1588 52 666 174 344 1166 2973 101
Ustecky 6 702 209 1877 363 843 3315 8 020 201
Liberecky 3297 125 1192 206 617 2678 4779 157
Kralovéhradecky 4973 302 1911 298 710 3761 6 911 242
Pardubicky 5549 319 1559 301 781 3 541 5655 238
Vysocina 5615 310 1596 349 695 4157 5974 157
Jihomoravsky 10 006 414 2785 640 1754 7422 14 152 347
Olomoucky 5 461 239 1584 321 610 3453 6613 229
Moravskoslezsky 9433 257 2928 487 1 362 5936 10 614 393
Zlinsky 6410 197 1615 286 780 4139 7161 158

Izolatér | Instalatér Malir Pokryvaé Holi¢ Kosmeticka | O¢ni

topenar Lakyrnik Tesar Kadefrnik Optik

CELKEM 9747 44 294 30783 32973 39 272 29309 | 1550
Praha 1044 5493 3003 2164 5 891 5235 340
Stredocesky 822 5976 3294 3766 5398 4 085 206
Jiho€esky 605 2543 1692 2 680 2409 1582 84
Plzenisky 522 2143 1443 1881 2248 1613 90
Karlovarsky 120 1160 546 749 1213 988 47
Ustecky 565 3363 2173 2010 2608 1721 88
Liberecky 404 2010 1232 1699 1531 1072 54
Kralovéhradecky 828 2414 2159 2746 2 007 1459 49
Pardubicky 512 2 054 1981 1857 1760 1276 57
Vysocina 608 2 380 1392 2233 1684 1143 52
Jihomoravsky 1373 5154 4 081 3400 4 407 3613 190
Olomoucky 589 2576 1558 1917 2127 1519 77
Moravskoslezsky 1202 4 338 4 027 3435 3 891 2532 152
Zlinsky 553 2690 2202 2436 2098 1471 64

Tabulka AMSP CR, data MPO CR

Statistika Zivnosti, kterou sleduje MPO CR, v nékterych pfipadech zahrnuje
spolecné dvé femesla, ktera jsou z jiného pohledu v datech zachycovana samostatné
— napf. truhlaf a podlahaf, tesaf a pokryva€, pekaf a cukraf. Mezi vybranymi
femesinymi profesemi s zivnostenskym opravnénim prevlada z hlediska poctu zednik,
nasleduji zamecnik, truhlaf/podlahaf a instalatér/topenaf. Velmi nizké pocty
femesinych zivnostenskych opravnéni jsou u profesi kominik, kovar €i o¢ni optik. Pocty
jednotlivych femesinych Zivnosti se mnohdy vyrazné liSi v jednotlivych krajich.
V Jihomoravském kraji je napf. vyrazné vySSi pocet femesinych zZivnostniku
v profesich zednik, zdmecnik a instalatér. Tyto pocty je v8ak nutno brat v kontextu
velmi rozdilnych podtl obyvatel jednotlivych kraju.



Il. Stredni odborné vzdélavani

Budoucnost femesel v CR zavisi pfedevsim na udfiovském, resp. stfednim
odborném vzdélavani mladych lidi, souasna situace vSak neni pfiliS pfizniva. Pres
znacné usili stfednich odbornych Skol a nékterych stavovskych instituci pfitahnout
vetsi zajem absolventl zakladnich Skol o femeslné obory je zajem o vyuceni v femesle
stale pomérné maly ve vztahu k potfebam. Posledni data v8ak slibuji zlepSujici se
trend. Silnou motivaci k vyuceni se femeslu je rodinna tradice v femesiné vyrobé.
Situaci by jisté rovnéz pomohlo obnoveni SirSi technické vyuky ve Skolnich dilnach
&imz by se soudasny stav zajmu o femeslo jesté zvysil. ReSenim by byla i rozsahlejsi
organizace zajmovych femesinych krouzkd na zakladnich Skolach a jejich cilena
podpora.

Nadéji na urCité zlepSeni situace mozna pfinese zvazované dualni studium
(absolvovani ucebniho oboru a souvisejici tfileta prace v podniku praxe v pribéhu
uceni), nebo zavedeni Mistrovské zkousky umoznujici odborné posouvani se v oboru.
Dosavadni snahy o zavedeni institutu Mistrovské zkousky jsou vSak velmi zdlouhaveé
a mj. i politicky citlivé. Je Skoda, Ze tento problém nebyl dosud vyfeSen, nebot v ramci
EU je tento institut velmi uznavan.

V celkovém kontextu této situace stoji téz role kraji a obci, které by se mély
vice snazit udrzet ve svém regionu Sirokou Skalu poskytovanych sluzeb, mezi které
femesina vyroba bezpochyby patfi. Pozornost krajd a obci by se tak neméla
soustfedovat jen na vefejné nebo jimi zfizované Skoly, ale i na soukromé Skoly, které
femesiné vzdélavani rovnéz poskytuiji.

V Ceské ekonomice v oblasti femesinych oborl je v poslednich letech velky
nedostatek femesinikl vSech oborl. Pfirozeny ubytek femeslnik( odchazejicich do
dichodu se nedafi nahradit mladymi femesliniky, nebot je celkovy nedostatek novych
absolventd ucebnich oborG ¢&i stfedniho vzdélani s maturitou zaméfenou na
femesinické obory.

Typickym oborem, ktery silné trpi nedostatkem femesIné vzdélanych absolvent
je stavebnictvi, kde chybi pracovnici prakticky vSech femesinych profesi. Dle riznych
pruzkumlO cca 90 % dotazovanych stavebnich spole¢nosti tento nedostatek
stavebnich femeslinikld silné pocituje. Ve firemnich sférach je Casto slySet nazor, ze
jednim z davodu, proc€ se zaci po skon&eni Skolni dochazky nehlasi na stfedni odborné
vzdélani ve stavebnich oborech je naroCnost takového zaméstnani a casto, v
souCasné dobé jiz mylné, pfedpokladané nizsi finanéni ohodnoceni prace. Ve
stavebnictvi se aktualné olekava pokracujici stabilizace a mirny rust, a to jak
v pozemnich stavbach, tak u kli€ovych infrastrukturnich projektd. Sektor vSak v tomto
kontextu narazi na limity kapacit a dostupnosti pracovni sily.

Otazka finan¢niho ohodnoceni femesinych profesi se v3ak v posledni dobé
méni k lepSimu. Opravdu kvalitni, pracoviti, slusni femeslnici dnes dociluji vyrazné
nadstandardniho finan¢niho ohodnoceni.

Specifické prehledné statistiky pro vzdélavani v jednotlivych femesinych
oborech nejsou k dispozici. Vtomto smyslu Ize vyuzit SirSi statisticky pfehled o
stfednim odborném vzdélavani s vyucnim listem, pfipadné stfednim odborném
vzdélavani s vyucnim listem a maturitou. Nelze vSak pfesnéji urit, které udaje se tykaji
vzdélavani zaka v jednotlivych klasickych Ffemeslnych oborech. Néktera sdruzeni
(cechy) jednotlivych femesel maji pouze dil¢i idaje o pocétech ucnil v jejich oborech o
poctech femesiniku.

Pfes obecné povédomi o relativné malém zajmu absolventud zakladnich Skol o
ucebni poméry pokracoval ve Skolnim roce 2023/24 mirné pozitivni trend nékolika



poslednich let v kazdoro&nim narustu poctu Zaka vstupujicich do 1. ro€nika stfednich
odbornych skol po zakladnim vzdélani. V tomto Skolnim roce 2025/2026 bylo celkem
pfijato do u¢ebnich poméra o 4 390 novych zakul vice nez ve Skolnim roce pfedchozim,
ti. 0 5,6 %.

Nehledé& na aktualni situaci se dle studie Narodniho pedagogického institutu CR
stfedni odborné Skolstvi, pfedevsim ucebni obory, i nadale potyka s fadou problému
zalozenych na relativné malém zajmu zak( opoustéjicich zakladni Skoly o tradi¢ni
femesiné ucCebni obory. V nékterych Skolach jesté stale prebyvaji kapacity, ve tfidach
jsou nizké pocty zaku jednotlivych ucebnich oborl, coz Skolam zplsobuje potize
s jejich financovanim, modernim vybavenim a zajisténim kvalitni vyuky.

V posledni dekadé byla situace ve stfednim odborném vzdélavani s vyucnim
listem proménliva — nékolikrat se zménil podil zakd v u€ebnich oborech na celkovém
pocCtu zaka stfedniho odborného vzdélavani. Ve skolnim roce 2012/13 predstavoval
tento podil 32,1 %, v obdobi let 2016-2020 podil klesl na cca 30 % a ve Skolnim roce
2021/22 klesl dokonce na 27,2 %. Divodem tohoto vyvoje byly dle studie NPI CR
zejména zmény systému pfijimacich Fizeni. Ve Skolnim roce 2023/24 se vSak tento
podil zvySil az na 29.5 % v dusledku narlstu poctu pfijatych zaka.

Ve Skolnim roce 2024/25 bylo stfedni odborné vzdélavani s vyuc¢nim listem (VL)
zavedeno v 503 Skolach v nichz se ucilo celkem 104 687 zak, z toho 66 982 chlapcu
a 37 705 divek. Stfedni odborné vzdélavani s maturitni zkouskou (ev. i s vyuénim
listem — M/VL) bylo zavedeno v 785 Skolach s poctem 239 925 zaku (115 583 chlapcu
a 124 342 divek).

1. Zaci stfedniho odborného vzdélavani s vyuénim listem/maturitou

Skoly Zaci Chlapci Divky
2024/25 - VL 503 104 687 66 982 37 705
2024/25 — M/VL 785 239 925 115 583 124 342
2020/21 - VL 510 90 641 59 169 31472
2020/21 - M/VL 774 194 208 93 564 100 644
2015/16 — VL 515 91 841 60 042 31799
2015/16 — M/VL 797 184 583 88 648 95 935

Tabulka AMSP CR, data CSU

V obdobi poslednich 10 let pocet Skol, které poskytuji stfedni odborné
vzdélavani s vyuénim listem a s maturitou/vyucnim listem, jen nepatrné poklesl v obou
segmentech tohoto vzdélavani. Soucasné vSak doslo k mirnému nartstu poctu zaka,
zejména u stfednich odbornych Skol s maturitou (ev. i s vyuénim listem). V pfipadé
odborného vzdélavani s vyuénim listem je pocet divek cca polovi¢ni, nez je pocCet
chlapcu, v pfipadé stfedniho odborného vzdélavani s maturitou (ev. i s vyuénim listem)
je vSak pocet divek mirné vyssi nez pocet chlapcl. Tento segment vzdélavani zapada
v tomto smyslu do celkové vzdélanostni situace mladych lidi — poCet studujicich divek
ve stfednim (s maturitou) a vysokém Skolstvi je vy$Si nez pocet chlapcu.

Chlapci obvykle upfednostiuji vzdélavaci obory, jako je strojirenstvi (klempif
100 %, strojni zamecnik 99 %, sefizovac 99 %, obrabéc& kovu 98 %), elektrotechnika
(mechanik elektrotechnik 99 %, elektrikaf — silnoproud 99 %, autoelektrikai 98 %),
stavebnictvi (zednik 100 %, instalatér 99 %, truhlaf 99 % nebo pokryvac 98 %).
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2. Pocty a podily zaka vstupujicich do 1. ro€nika stredniho odborného
vzdélani s vyuénim listem ve skolnim roce 2023/24 (kategorie H+E,
denni studium) v jednotlivych krajich

Pocet Podil %
Praha 3409 18,5
Stiredocesky 4 389 33,5
Jihoéesky 2 550 32,2
Plzenisky 2 246 32,2
Karlovarsky 1214 37,6
Ustecky 3695 36.0
Liberecky 1797 35,3
Kralovéhradecky 2177 30,7
Pardubicky 2 088 31,5
Vysocina 1913 31,5
Jihomoravsky 3 530 26,3
Olomoucky 2 437 31,5
Moravskoslezsky 4 057 29,6
Zlinsky 1878 26,7

Tabulka AMSP CR, data NPl CR
Vzdélani kategorie H umozriuje dosahnout stfedniho odborného vzdélani s vyuénim
listem v obvykle ftfiletém studiu; kategorie E je spiSe dvouleté odborné vzdélani,

12 % zakd.
Podil je na celkovém poctu zakl stfedniho vzdélavani.

Podily Zak( SOV s vyuénim listem

37,6 3¢
35,3
33,5 322 32,2

30,7 31,5 315

Graf AMSP CR, data NPI CR

Do uc&ebnich oboru poskytujicich stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem byl
v roce 2023/24 prijat nejvétsi podil zakl na celkovém stfednim vzdélani v
Karlovarském (37,6 %) a v Usteckém kraji (36,0 %), nejmensi podil byl zaznamenan v
krajich Jihomoravském (26,3 %) a Zlinském (26,7 %); tento podil v Praze (18,5 %) je
odrazem celkové prazské vysSi vzdélanostni situace ve srovnani s ostatnimi kraji.



Vzdélavani v nékterych remesinych oborech

Stredni vzdélavani s vyuénim listem pro remesiné obory — skolni rok 2024/25
(denni forma vzdélavani)

Remeslo Skoly | Zaci celkem | Z toho divky
Celkem 492 100 721 36 836
Zamecnik H 109 3276 78
Zamecnik- zam. prace E 35 776 32
Klempii H 52 1452 34
Lakyrnik H 16 593 110
Optik H 4 125 92
Automechanik H 103 9 590 521
Elektrikaf H 105 7 440 89
Elektrikaf-eltech. prace E 5 123 0
Autoelektrikar H 35 1725 53
Keramik H 35 1725 56
Keramik - keram. prace E 6 128 69
SklaF - sklaFské prace H 5 133 71
Vyrobce bizuterie H 1 54 50
Vyrobce bizuterie E 2 47 38
Pekaf H 29 803 534
Cukraf H 85 5233 4 901
Reznik, uzenar H 21 371 38
Krejéi H 8 222 200
Svadlena, $iti odévu E 9 129 103
Brasnar H 4 30 20
TruhlaF H 95 4 875 227
Truhlar - truhlarské prace E 19 388 25
Calounik H 9 176 76
Knihaf H 5 118 85
Knihaf — knihaiské prace E 5 60 27
Instalatér H 75 3992 35
Kamenik H 2 13 0
Klempii — klemp. prace E 1 5 0
Kominik H 8 164 6
Mali¥, natéraé E 19 407 29
Podlahar H 4 139 2
Podlahai — podlah. prace E 2 35 0
Sklenar H 1 7 1
SklenaF — sklenaf. prace E 2 14 4
Tesaf H 41 1 070 5
Tesai — tesaiské prace E 8 109 0
Suché montaze H 5 127 2
Zednik, kamnar H 67 1934 21
Zednické, kamn. prace E 53 760 11
Pokryvaé H 6 70 1
Pokryvaé¢ — pokr. prace E 1 1 0
Zahradnik H 40 1 659 1215
Zahradnik — zahr. prace E 50 1299 661
KovafF, podkovar H 4 47 16
Lesnik H 14 860 25
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Lesni vyroba E 4 75 2
Kuchat, ¢iSnik H 144 12 049 7 082
Kuchat, éis$nik E 93 2 517 1389
Kadefnik H 72 7 035 6 468

Tabulka AMSP CR, data MSMT
Skoly kategorie H — stfedni odborné vzdélani vétsinou 3 roky s vyucnim listem
Skoly kategorie E — niz§i SOS s vyuénim listem (niz§i vzdélavaci naroky)

Nejvice stfednich odbornych Skol poskytujicich odborné vzdélavani ukoncené
vyucnim listem (kategorie H a E) je pro obor kuchaf/CiSnik — 237, dale pro obory
zamecnik (144), zednik (120), truhlar (114), elektrikaf (110), automechanik (103),
zahradnik (90), cukrar (85), instalatér (75). PoCty zakl (u€nu) vSak ukazuji trochu jiné
poradi. Nejvice zaku se ucilo v oboru kuchafi/€isSnik (14 566), automechanik (9 590),
elektrikafr (7 563), truhlar (5 263), cukraf (5 233), instalatér (3 992). Pfes uvedené
mirné se zvysujici po¢ty ucnu v téchto ,klasickych* femeslech praxe stale pocituje
velky nedostatek téchto femesliniku.

Urcitym doplnénim, resp. alternativni informaci z praxe k oficialnim statistikam
mohou byt udaje, které shromazduji v ramci své cinnosti femesiné cechy Ci
spoleCenstvi. S ohledem na uvedené problémy stfednich odbornych Skol se pocty Skol
vyucujicich jednotlivé obory méni z roku na rok. Napf. v sou€asném Skolnim roce
2025/26 se podle informace Cechu Calouniku, dekoratérd a truhlafl obor ¢alounik
kategorie H) vyucuje jiz jen v Sesti Skolach a v jedné Skole obor €alounické prace
(kategorie E).

Podty zaku stavebnich oboru ve Skolnim roce 2025/26 vyplyvaji ze shrnuti
dotazniku vedeného Akademii remesel-Stfedni Skolou technickou v Praze - z 68
oslovenych skol poskytlo 62 z nich své udaje o aktualnich po¢tech zaku.

Remeslo 1. roCnik 2. rocnik 3. rocnik Celkem
Zednik 742 538 457 1737
Klempir 116 72 67 255
Tesar 275 250 240 765
MSS 55 32 27 120
Pokryvac 17 15 11 43
Podlahar 27 24 16 67
Truhlar 54 37 33 124

Tabulka AMSP CR, data Akademie femesel-Stfedni $koly technické v Praze

Dle informaci Cechu podlahara CR se uéebni obory podlahafské prace (H) a
podlahaf (E) aktualné vyuéuji v CR ve 4 stfednich $kolach - Stfedni odborna $kola
Jarov, Stfedni odborné ucilist¢ Uhersky Brod, Stfedni Skola polytechnicka Brno a
Akademie femesel - Stfedni Skola technicka v Praze. Ve Skolnim roce 2025/26 se
oboru podlaharské prace ucilo celkem 28 zakl a oboru podlahar 141 zaku.

Informace Cechu klempirt, pokryvacu a tesarti uvadeéji, Zze uvedena remesla
se nyni vyucuji na celkem Ctyficeti stfednich obornych Skolach a stfednich odbornych
ucilistich. Nejvyssi pocCet ucnl je ve Skolnim roce 2025/26 zaznamenan v pfipadé
femesla tesaf/tesaiské prace — 932 ve v8ech tfech roCnicich. Na druhém misté je
femeslo klempif/klempifské prace - 341 u¢na. Velmi omezeny zajem zaku je o femeslo
pokryvac/pokryvacéské prace, kde je v tomto Skolnim roce pouze 78 u¢na.
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Dle dat Cechu topenari a instalatéra CR se ugi v tomto $kolnim roce ve tfech
ucebnich oborech celkem 5439 ZzZakd. V oboru mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni je v u€eni 1 126 u€nu, v oboru technicka zafizeni budov
653 uéid a v oboru instalatér 3 660 uért. Remesiné obory spadajici do oblasti CTI
maji v poslednich letech trvale naplnéné kapacity ucilist' a stfednich odbornych skol jiz
v prvnim kole pfijimacich fizeni a procento dokonceni studia je vysoké. V poslednich
3 letech zajem o obor instalatér prudce roste (na nékterych Skolach je i 4—5nasobny
pfevis uchazecul), coz umoznuje Skolam vybirat si motivovanéjsi Zaky. Na rozdil od
"klasickych" stavebnich femesel (napf. zednik, malif) prochazi instalatérstvi a
topenarstvi ,technologickou revoluci“ (tepelna Cerpadla, solarni systémy, chytré
rozvody). To zvySuje prestiz oboru a platové ohodnoceni, coz vede k tomu, zZe
absolventi s vyu€nim listem v téchto oborech maji Casto vySSi nastupni platy nez
absolventi v jinych odvétvich. AZ 75 % absolventl téchto obord se v dlouhodobém
horizontu vraci k femeslu nebo v ném podnika, i kdyz si kratce po Skole vyzkousi jinou
praci.

lll. Zaméstnanost a nezaméstnanost v femeslinych oborech

Z pohledu zaméstnanosti femeslnych obortu je patrny celkovy nedostatek
femeslinikl ve vyrobé i ve sluzbach. V sou€asné dobé nejvice firmam i ve sluzbach
obyvatelstvu chybi profese zednik, pokryva¢, klempif, instalatér, topenaf Ci tesar.
Situace je zplUsobena zejména odchodem zkuSenych femesinikl do dichodu a
relativné malym zajmem mladych o femesiné obory. Ke zlepSeni situace by mohlo
pfispét vytvoreni oboru M/L jenom pro resort stavebnictvi (nékteré resorty takové obory
maiji).

Situaci dale zhorSuje podle informaci ze Skol i firem fakt, Ze v praxi mnohych
femesel se stava, Zze mladi lidé se sice femeslu vyudi, ale v praxi femeslo z riznych
dlvodud nevykonavaiji. Jednim z divodu, pro€ Cerstvé vyu€eny femesinik sice do oboru
nastoupi, ale brzy z ného odchazi je to, Zze pozice zaCinajiciho mladého femesinika
bez praxe a odbornych zkuSenosti je ve firmé& pomérné slozita a z jeho hlediska ne
prili§ atraktivni. Rada z nich tuto poéateéni relativné slozitou fazi svého vstupu do
pracovniho procesu nepfekona a z oboru odchazi za vySSi nastupni mzdou jinam,
ktera vSak nasledné stagnuje oproti pfijmum Femeslnik( zUstavajicich v oboru, jez s
praxi rapidné stoupaji. Neuvédomi si, ze Casem ziskanim odbornych zkusenosti a
profesionalni zruénosti se jejich pozice a konec koncu i finanéni ohodnoceni zlepsi.
Pohled zaméstnavatell na zaméstnavani Cerstvych absolventd je uveden nize.

1. Zaméstnani remeslinici/opravari v jednotlivych krajich (tisice osob)

2024
Kraj Zaméstnani | Remeslnicia | %
celkem opravari
Praha 7174 55,0 7,7
StredocCesky 696,5 115,8 16,2
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Jihoéesky 312,2 545| 17,5
Plzerisky 298,9 50,2| 16,8
Karlovarsky 144,3 22,0 15,2
Ustecky 367,2 705| 19,2
Liberecky 204,9 406 | 19,8
Kralovéhradecky 259,9 38,8 14,9
Pardubicky 247 6 46,4 | 187
Vysoc€ina 247 4 49,9 20,2
Jihomoravsky 581.,6 88,2 15,2
Olomoucky 291,9 484 16,6
Moravskoslezsky 548,0 83.8 15,3
Zlinsky 2755 557 | 20,2
Celkem 5192,4 819,8| 15,8
Tabulka AMSP CR, data CSU
Zameéstnani remeslnici a opravari
v krajich 2024
Zlinshy e 2755
Moravskoslezsky o — 54
Olomoucky | 9010
Jihomoravsky 882_581,6
Vysoting | 2474
Pardubicky 46,4
D 47,6
Kra’lovéhradeck}'/ % 259,9
Liberecky & 204,9
Ustecky |y 367 2
Karlovarsky & 144,3
N 50,2
Plzensky N 593 9
Jihotesky | 31 2
S T —————————
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Remeslnici a opravafi m Zaméstnani celkem

Graf AMSP CR, data CSU

Podle t¥id kvalifikace zaméstnani (CZ-ISCO), které sleduje CSU, ma skupina
remesliniku a opravaru (CZ-ISCO-7) podil 15,8 % na celkové zaméstnanych osobach
Ceské republiky. Podily femeslinik(i a opravait se vSak dosti liSi v jednotlivych krajich.

v v

v v

dale v Karlovarském s Zlinském kraji (15,2 % resp. 15,3 %). Naopak nejvyssi podil
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femesiniku a opravarl je Moravskoslezském kraji a kraji Vysoc€ina (shodné 20,2 %) a
dale v Libereckém kraji (19,8 %).

2020
Kraj Zaméstnani | Remesinici a %
celkem opravari
Praha 7011 45,3 6,5
StiredoCesky 692,7 107,5 15,5
JihoCesky 311,0 61.8 19,9
Plzensky 294 .4 51,6 17,6
Karlovarsky 142,6 24 1 16,9
Ustecky 384,6 66,5| 17,3
Liberecky 209,9 41,2 19,6
Kralovéhradecky 265,8 44 .4 16,7
Pardubicky 256,7 43,5 16,9
Vysoc€ina 250,1 53,5 21,4
Jihomoravsky 582,7 87,4 15,0
Olomoucky 295,2 48,9 16,6
Moravskoslezsky 567,4 97,6 17,2
Zlinsky 280,9 62,3 22,2
Celkem 52349 835,8 16,0
Tabulka AMSP CR, data CSU
2015
Kraj Zaméstnani | Remeslnici | %
celkem a opravari

Praha 649,6 66,2 10,2
StredoCesky 649,2 105,4 16,2
Jihocesky 303,4 55,9 18,4
Plzensky 287,5 48,6 16,9
Karlovarsky 144,3 29,9 20,8
Ustecky 366,0 705 19,3
Liberecky 205,0 41,8 20,4
Kralovéhradecky 2591 48,3 18,6
Pardubicky 250,7 48,0 19,3
Vysoc€ina 236,8 49,1 20,7
Jihomoravsky 569,1 92,8 16,3
Olomoucky 289,6 60,4 20,8
Moravskoslezsky 550,9 93,9 17,0
Zlinsky 280,6 55,5 19,8
Celkem 5041,9 866,2 17,2

Tabulka AMSP CR, data CSU

Ze srovnani dat za roky 2015, 2020 a 2024 vyplyva, Ze se pocty femeslinika a
opravarl (skupina CZ-ISCO 7) v tomto obdobi vyraznéji neménily. Celorepublikové
pocty v letech 2015 (866 200 osob) a 2020 (835 800 osob) se k roku 2024 pouze mirné
snizily na 819 800 osob. V jednotlivych krajich vSak doslo mezi roky 2015-2024
k rozdilnému vyvoji, nékde ke zvySeni jinde ke snizeni po¢tu femeslinika a opravara.
V Praze se pocet snizil cca o 10 000 osob, naopak ve StfedoCeském kraji se o cca
10 000 osob zvysil. Vyraznéjsi pokles téchto poc¢tu nastal v Moravskoslezském kraji o
cca 40 000 osob, coz zfejmé souvisi s vyraznéjSimi zménami v ekonomické strukture
kraje, s utlumem urcitych pramyslovych kapacit. V Karlovarském kraji se tento pocet
naopak zvysil o cca 7 000 osob, zatimco v Usteckém kraji se témé&f nezménil.
V nékterych dalSich krajich se po€et rovnéz ménil v rozsahu do cca 10 000 osob.
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Nezaméstnanost skupiny femeslinikii a opravar( je dle ddajti CSU vy$si nez
celkovy pramér trhu prace - v roce 2023 0 4,9 % a 2024 0 4,7 %. K datu 31.12.2024
registrovaly ufady prace ve skupiné femeslinikl a opravaru celkem 2 812 Zadatellu o
praci na konci roku 2023 a 3 017 Zadatell o praci na konci roku 2024, coz tvofilo
v obou letech 8,9 % v8ech Zadatell o praci. Ve srovnani s tim je podil dalSich skupin
profesi CZ ISCO na celkovém poctu nezaméstnanych vysSi nez u femesinikl a
opravaru — obsluha stroju/montéfi 11,3 %, ufednici 14,2 %, pracovnici ve sluzbach a
prodeji 22 % a pomocni/nekvalifikovani pracovnici 22,7 %.

2. Nezaméstnanost absolventi strednich odbornych skol

Absolventi stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem vychazeji z tfiletych
(kategorie vzdélavani H), pfipadné pfevazné dvouletych ucebnich oborl (kategorie
vzdélani E). Nachazeji své uplatnéni v femesinych a obsluznych profesich a
vykonavaji hlavné manualni a obsluzné cCinnosti.

Nezaméstnanost absolventl stfedniho odborného vzdélavani muze byt
sledovana ve dvou obdobich roku. Bezprostfedné po ukonceni Skoly, tj. v Cervnu resp.,
v zafi, kdy je udaj o nezaméstnanosti vzdy vysSi, nebot se ne vSichni absolventi ihned
po absolvovani Skoly uplatni na pracovnim trhu. RealnéjSi pohled na nezaméstnanost
absolventd poskytuji dubnova data nasledujiciho roku po ukonceni Skoly, kdy méli
absolventi cca pul roku na nalezeni svého uplatnéni na pracovnim trhu. Jedna se tedy
o cyklické vykyvy obdobné vkazdém roce. Vtomto smyslu statistika sleduje
nezaméstnanost absolventd zahrnujici absolventy posledniho roku (,Cerstvé®
absolventy), coz je udaj nejvhodnéjsi pro posuzovani situace absolvent kol na trhu
prace.

Nezaméstnanost ,,éerstvych“ absolventi SOS s VL (kategorie H)
(poc€et a mira nezaméstnanych v dubnu 2024)

Skupina oboru Pocet absolventli | Nezaméstnani 2024 Mira
vzdélani 2023 nezaméstnanosti %
Strojirenstvi 4 281 258 6
Elektrotechnika 2 689 116 4,3
Zpracovani dreva 1236 90 7,3
Stavebnictvi 1675 136 8,1
Gastronomie 2 575 227 8,8

Tabulka AMSP CR, data NPI CR
Vzdélani kategorie H umoznuje dosahnout stfedniho odborného vzdélani s vyuénim listem
v obvykle tfiletém studiu

Nezaméstnanost ,,éerstvych® absolventti SOS s VL (kategorie E)
(pocet a mira nezaméstnanych v dubnu 2024)

Skupina obort Pocet absolventll | Nezaméstnani 2024 Mira
vzdélani 2023 nezaméstnanosti %
Strojirenstvi 146 22 15,1
Elektrotechnika 22 2 9,1
Zpracovani dreva 108 21 19,4
Stavebnictvi 223 40 17,9
Gastronomie 493 98 19,9

Tabulka AMSP CR, data NPl Nezaméstnanost absolventd ... F.9.0.193

na obecné a odborné vzdélani, absolvuje je cca 12 % zaku.
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Vyvoj nezaméstnanosti ,,éerstvych® absolventti SOS s VL (kat. H a E)
(v8echny obory, po¢ty a mira nezaméstnanosti)
2018 | % 2020 | % 2024 | %
SOS s VL 1057 |50 [1271 |65 |1915|8,6
SOSsVL H| 828 |44 [1025 |59 [1542 |76
SOSsVL E 228 | 8,7 246 | 114 373 1171
Tabulka AMSP CR, data NPI, studie Nezamé&stnanost absolvent( ...
Vzdélani kategorie H umoziuje dosahnout stfedniho odborného
vzdélani s vyucnim listem v obvykle tfiletém studiu; kategorie E

na obecné a odborné vzdélani, absolvuje je cca 12 % zaku.

V poslednich nékolika letech poget nezaméstnanych cCerstvych absolventl
stfednich odbornych Skol s vyu¢nim listem meziroCné kolisal, ve srovnani let 2018,
2020 a 2024 mirné stoupal. Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl za obé
vzdélanostni kategorie v poslednich letech meziro€né mirné kolisala, ale ve srovnani
let 2018, 2020 a 2024 se zvysila (Udaj nezaméstnanosti roku 2024 se tyka 20 191
uéna, ktefi absolvovali Skolu v ¢ervnu 2023). Jde o vyvoj souvisejici s obtiznym
obdobim hospodarského vyvoje — covidové obdobi a souvislosti s dopady ruske
agrese na Ukrajinu do Ceské ekonomiky. Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventu
vzdélani kategorie E byva obvykle vySSi, protozZe jejich uplatnéni na trhu prace je
nejobtiznéjSi. Maji relativné nizkou uroven obecné i odborné vzdélanosti a nejsou tak
dostatecné pripraveni pro femesiné ¢Ci obdobné prace; nékdy je patrny i jejich celkovy
mensi zajem se na pracovnim trhu uplatnit.

Sledovani nezaméstnanosti v femesinych oborech je vhodné z hlediska
perspektivy zacit sledovanim nezaméstnanosti Cerstvych absolventl stfedniho
odborného vzdélani s vyuénim listem skupin oboru, v nichz jsou zahrnuty téz jednotlivé
femesiné profese. Nize uvedena tabulka uvadi primérnou miru nezaméstnanosti
absolventd obord v jednotlivych krajich za obdobi 2021-25. Z hlediska konkrétnich
femeslnych profesi mohou uvedena data slouzit pouze pro zakladni orientaci.

Mira nezaméstnanosti absolventii SOV s VL dle kraju (%)

Strojirenstvi | Elektrotechnika | Zpracovani | Stavebnictvi | Gastronomie
dreva
Praha 5,68 2,15 6,46 5,68 8,07
Stredocéesky 6,24 4,50 8,04 8,73 11,80
Jiho€esky 5,73 3,34 8,79 7,45 9,26
Plzerisky 4,53 3,86 5,52 6,68 6,87
Karlovarsky 6,47 3,31 8,65 12,3 11,09
Ustecky 7,60 4,63 10,35 14,32 14,11
Liberecky 7,03 5,46 6,07 11,58 13,03
Kralovéhradecky 5,75 2,94 6,0 8,62 8,58
Pardubicky 4,36 2,63 8,12 6,58 10,45
Vysodéina 4,16 3,63 7,92 6,10 10,13
Jihomoravsky 7,76 7,73 10,29 11,45 12,64
Olomoucky 6,22 4,84 10,48 8,21 9,83
Moravskoslezsky 7,16 5,13 9,32 11,29 12,57
Zlinsky 6,14 3,15 10,54 7,94 10,23

Tabulka AMSP CR, data MSMT CR

Obor 23 — Strojirenstvi — nezahrnuje ,klasicka tradi¢ni“ femesla, ale vyu€eni v profesich
svarec, sefizovac strojl, strojni mechanik/zamecénik, obrabé¢, kovar, strojirensky klempif;
Obor 26 - Elektrotechnika, telekomunika&ni a vypocetni technika zahrnuje elektrikare,
autoelektrikare, elektromechaniky, spojove techniky;
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Obor 33 — Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji zahrnuje truhlare, ¢alouniky,
operatory dfevarské a nabytkarské vyroby s pozadavky na nizsi stfedni odborné vzdélani

s vyucnim listem, stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, Uplné stfedni odborné vzdélani
s vyuénim listem a maturitou

zedniky, klempife, malife/lakyrniky, instalatéry, tesafe, kominiky, podlahare, Stukatéry,
pokryvaCe, kamnare, montéry suchych smési, sklenafe, kameniky, dlazdice,

Obor 65 — Gastronomie, hotelnictvi a cestovni ruch — zahrnuje z klasickych femesel kuchare,
Cisniky.

Mira nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventd se liSi (mnohdy vyraznéji) jak
strojirenstvi a elektrotechnice, naopak nejvysSi v gastronomii a stavebnictvi.
Z regionalniho pohledu je nejvy$si mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji, dale
v Libereckém a Moravskoslezském kraji. Na druhé strané regionalniho spektra je
v tomto ohledu Praha a StfedoCesky kraj, ale také JihoCesky a Pardubicky kraji i kraj
Vysocina.

Nezaméstnanost absolventi dle oborul (pocéty a mira nezaméstnanosti — kat. H)

Skupina Duben 2024 Duben 2025
obort

Pocet Nezaméstnani | Mira Pocet Nezaméstnani | Mira

absolventli | absolventi nez. absolvent(i | absolventi nez.
Strojirenstvi 4 281 258 6 % 4178 320 | 7,7 %
Elektrotechnika 2 689 116 | 4,3 % 2 883 166 | 5,8%
Potravinarstvi 1488 135 91 % 1531 170 | 11,1%
Textil, odévy 52 5| 9,6% 46 7| 15,2%
Zpracov. dieva 1236 90| 73% 1247 102 | 82 %
Polygrafie 172 21| 12,3% 157 19 | 12,1%
Stavebnictvi 1675 136 | 8,1 % 1919 200 | 10,4%
Zemédélstvi 1913 117 | 6,1% 2178 182 | 8,4 %
Zdravotnictvi 432 25| 58 % 533 32| 6,0%
Gastronomie 2 575 227 | 78% 2197 221 | 10,7%
Osobni sluzby 1910 209 11,3 1955 296 | 15,5%

Tabulka AMSP CR, data NPI CR

Nezaméstnanost absolventi vybranych femesel/profesi (kategorie H)

Obor Duben 2024 Duben 2025
Pocet Nezaméstnani | Mira Pocet Nezaméstnani | Mira
absolventtll | absolventi nezam. | absolventll | absolventi nezam.
Klempir 55 5 9.1 % 60 2 3,3 %
Autolakyrnik 145 9 6,2 % 159 15 9.4 %
Jemny 24 2 8,3 % 30 5| 16,7 %
mechanik
Nastrojar 225 12 5,3 % 197 15 7,6 %
Obrabéc 643 48 7.5 % 525 32 6,1 %
kov
Opravar mot. 2148 124 5,8 % 2178 172 79 %
vozidel
Elektrikar 913 43 4.7 % 975 66 6,8 %
Autoelektrik. 338 12 3,6 % 385 24 6,2 %
Pekar 183 19 10,4% 158 22 13,9%
Cukrar 1124 109 9,7 % 1218 130 10,7%
Reznik 116 3 2,6 % 108 10 9,3
Krejci 48 4 8,3 % 39 3 7.7 %
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Truhlaf 1196 87 8,7 % 1203 97 8,1 %
Calounik 40 3 7,5 44 5 11,4
Knihar 21 2 9,5 % 23 4| 17.4%
Instalatér 924 67 7.3 % 1042 98 9,4 %
Kominik 23 2 8,7 % 23 3 13 %
Podlahaf 19 1 5,3 % 30 4| 13,3%
Sklenar 3 0 0% 2 0 0%
Tesar 219 17 7.8 % 291 32 11 %
Montér s. 22 5| 22,7% 33 41 121%
staveb

Zednik 385 40 | 10,4% 423 51| 12,1%
Kamnar 19 0 0% 11 0 0%
Pokryvaé 12 2 16,7 22 3| 13,6%
Mali¥ lakyrnik 99 11 11,1% 102 19| 18,6%
Farmar 335 28 8,4 % 415 38 9,2 %
Osetiovatel 432 25 5,8 % 533 32 6,0 %
KuchaiCisnik 2 575 227 7.8 % 2197 221 | 10,7%
Kadeftnik 1724 195 |  11,3% 1790 278 | 15,5%

Tabulka AMSP CR, data NPI CR

Pro srovnani uvadi niZze uvedena tabulka nékolik profesi z oboru stavebnictvi.
Data potvrzuji obecnéjsi konstatovani, Zze ucni vzdélani ve stfedni odborné Skole
obvykle dvouleté s nizSimi naroky maji vy$Si miru nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost absolventli vybranych stavebnich remesel (kategorie E)

Obor Duben 2024 Duben 2025
Pocet Nezaméstnani | Mira Pocet Nezaméstnani | Mira
absolventtll | absolventi nezam. | absolventll | absolventi nezam.
SOS s VL 2176 373 17,1% 2 336 388 16,6%
Stavebnictvi
Malirské 68 12 17,6% 68 14 20,6%
natéracské
prace
Podlaharské 12 1 8,3 % 6 0 0%
prace
Tesarské 13 2 15,4% 22 4 18,2
prace
Zednické 92 20 21,7% 109 20 18,3%
prace

Tabulka AMSP CR, data NPI CR

Studie NPI CR uvadi na zakladé vysledk(i vyb&rového etfeni pracovnich sil
provadéného CSU v roce 2023 rovnéz prehled profesi, které predpokladaji vyuceni a
maji oCekavanou nulovou miru nezaméstnanosti. Nize je v tabulce uvedeno nékolik
priklad( z fad femeslInika.

CZ-ISCO Pocet osob
7412 elektromechanici 27 116
7115 Tesafi a stavebni truhlafi 16 419
7122 Podlahari a obkladadi 10 008
7322 Tiskari 9 985
7121 Pokryvadi 8 820
7131 Malifi, lakyrnici, tapetafi 6 896

Tabulka AMSP CR, data NPI CR
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Nezaméstnanost absolventl stfednich odbornych Skol ovliviiuje fada faktord jak
na strané absolventy, tak na strané zaméstnavatell. Prizkum provedeny pro potfeby
zaméstnavatellu uvadi zejména nasledujici faktory vztahu zaméstnavatell k erstvym
absolventim stfedniho odborného vzdélani - co firmy odrazuje od jejich pfijimani:

- Nerealna pfedstava absolventl o vySi mzdy, pracovni dobé& nebo o pracovnim
zafazeni (setkava se s tim polovina zaméstnavateld a u vSech skupin
absolventu),

- Vice nez tfetina zaméstnavatell povazuje za duvod k nepfijeti absolventa
nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti,

- Tretina zaméstnavatell povazuje za nevyhodu nizkou uroveri pracovni moralky
absolventd. Vyrazné CastéjSim problémem je to u absolventl s vyu¢enim,

- Témér 30 % firem uvadi, Ze absolventi nemaji dostatecnou kvalitu odbornych
znalosti,

- Vice nez Ctvrtina firem ma problém s tim, Ze absolventi potfebuji delSi dobu na
zapracovani, s Cimz souviseji i vySSi naroky, lidské C€i Casové, na zauceni
absolventa a jeho uvedeni do praxe,

- Pétiné firem na absolventech vadi jejich mentalni nevyzralost,

- Cast firem (43 %) uvadi, ze by o absolventy kol méla zajem, ale na trhu prace
je jich nedostatek,

- Necela tfetina zaméstnavatell na pracovni pozici nemuze absolventa pfijmout,
protoZe pro danou pracovni pozici je nezbytna praxe a pracovnika bez praxe
na ni nelze pfijmout,

- Vice nez d&tvrtina zaméstnavateld ma zkuSenosti s tim, Ze se na hledané
pracovni pozice absolventi nehlasi.

IV. Zavéry

Remeslné Zivnosti predstavuji vyznamnou a dlouhodobé stabilni sougast eské
ekonomiky. Podil femesinych Zzivnosti na celkovém pocCtu zivnostenskych
opravnéni dosahuje vice nez jedné Ctvrtiny, coz potvrzuje jejich nezastupitelnou roli
v poskytovani zakladnich sluzeb obyvatelstvu i v navazujicich odvétvich
hospodarstvi. Tento vyznam vSak neni piné reflektovan v dostupnych centralnich
statistikach, které femesiné obory sleduji pouze fragmentarné a ¢asto v rozdilnych
metodickych pojetich.

Analyza jednoznacné potvrzuje, Ze oficialni statisticka data je nutné
systematicky doplfiovat o informace z praxe, zejména o poznatky femesinych
cechd, profesnich spoleenstvi a samotnych Skol. Tyto subjekty disponuiji
aktualnimi a detailnimi udaji, které 1épe zachycuji skute€ny vyvoj v jednotlivych
femeslinych oborech. Pfikladem je vyrazny pokles poctu Skol vyucCujicich néktera
specificka femesla (napf. €alounik, podlahaF), ktery se v centralnich statistikach
projevuje se zpozdénim nebo vubec.

Poznatky z cechi a Skol rovnéz ukazuji na rostouci nerovnovahu mezi
strukturou vzdélavaci nabidky a realnymi potfrebami trhu prace. PfestoZe se v
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nékterych tradiCnich femeslech poclty zaku mirné zvySuji, praxe nadale pocituje
akutni nedostatek kvalifikovanych femeslinikd. Tento rozpor je zplUsoben nejen
demografickym vyvojem a odchodem silnych ro¢nikl do ddchodu, ale také
nedostatecnou pfipravenosti absolventl na vykon profese v realnych podminkach.

ZkuSenosti zaméstnavatell a mistru z praxe potvrzuji, Ze hlavnim problémem neni
pouze kvantita absolventu, ale pfedevSim nedostatek praktickych dovednosti,
pracovnich navyku a profesni vyzralosti. Pozadavek praxe na delSi zapracovani
absolventd, obtizna uplatnitelnost pracovniku bez realné zkuSenosti a nizka ochota
firem nést naklady na jejich zauceni pfedstavuji systémovy problém, ktery nelze
feSit izolované na urovni jednotlivych Skol €i podnika.

Za vyznamny potencial ke zlepSeni situace je z pohledu praxe povazovano
posileni vazby mezi vzdélavanim a realnym vykonem profese, a to zejména
prostfednictvim dualniho vzdélavani a obnoveni institutu mistrovské zkousky.
Remeslné cechy dlouhodobé& upozorfiuji na skuteénost, ze mistrovska zkouska by
mohla plnit nejen roli odborného standardu kvality, ale i vyznamného motivacniho
a spoleCenského prvku, ktery je v fadé evropskych zemi béznou soucasti
profesniho ristu femesinika.

Zavérem Ize konstatovat, Ze fFeSeni nedostatku Fremesliniki vyzaduje
koordinovany pristup statu, kraju, Skol, zaméstnavatel i profesnich
organizaci. Bez systematického zapojeni femesinych cechl a bez vétSiho ddrazu
na pfenos praktickych zkuSenosti do vzdélavaciho procesu hrozi dalSi
prohlubovani rozdilu mezi formalnim vzdélavanim a skuteCnymi potfebami
femesiné praxe, coz by meélo negativni dopady jak na regionalni dostupnost sluzeb,
tak na konkurenceschopnost ceské ekonomiky jako celku.

Statistika souhrnem:

- RemeslIné Zivnosti pfedstavuji 25,3 % vSech zaregistrovanych Zivnostenskych
opravnéni; pokud jde o Zivnosti fyzickych osob je podil jejich femesinych
Zivnosti na v8ech Zivnostech 26,5 %;

- Nejvétsi pocCty Femesinych Zivnostenskych opravnéni jsou registrovany
v pfipadé zivnosti zednickych, zamecnickych/nastrojafskych a opravarl
vozidel;

- Stfedni odborné vzdélavani probihalo ve Skolnim roce 2024/25 v 503 Skolach,
které poskytovaly ucebni obory s vyuénim listem celkem 104 687 zakam,
vzdélavani s vyucnim listem a maturitou poskytovalo 785 Skol v nichz se ucilo
239 925 zaku;

- Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem v femesinych oborech bylo
poskytovano ve 492 Skolach, které navstévovalo 100 721 u¢nu;

- Zaméstnani femeslinici a opravafi (skupina CZ-ISCO-7) tvofi 15,8 % vSech
zaméstnanych osob; mira nezaméstnanosti femesinikl a opravaru je vysSi nez
celkovy primér trhu prace — v roce 2023 to bylo 0 4,9 % a 2024 o 4,7 %; na
konci roku 2024 bylo na ufadech prace registrovano 3 017 zadatell o praci z fad
femeslinikl a opravaruy;
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- Nezaméstnanost mladych absolventid stfedniho odborného vzdélavani
s vyucnim listem se mezi roky 2018 az 2024 mirné zvySila z5 % na 8.6 %;
nezameéstnanost absolventu (nizsi formy) vzdélani typu E je vzdy vyssi (17,1
%), nez nezaméstnanost absolventl plnohodnotného stfedniho odborného
vzdélani typu H (7,6 %) — v roce 2024 byl rozdil 9,5 %.

Doporuceni

Na zakladé zji$téni uvedenych v této analyze a s pfihlédnutim k poznatkdm AMSP CR,
femesinych cechl, zaméstnavatell a odborné praxe je mozné formulovat nasledujici
doporuéeni smétuijici ke stabilizaci a dlouhodobému rozvoji femesinych oborti v Ceské
republice.

1. Systematicky zapojit Femesiné cechy a profesni organizace do tvorby politik
a statistik

DoporucCuje se vytvorit stabilni a funkéni mechanismus spoluprace mezi statni
spravou, kraji, Skolami a femesinymi cechy. Poznatky téchto organizaci predstavuji
cenny zdroj aktualnich informaci o skute€ném stavu jednotlivych Ffemesel, které
oficialni statistiky ¢asto nezachycuji v dostate€né podrobnosti ani aktualnosti. Bez
jejich zapojeni nelze spolehlivé planovat sit oboru, kapacity Skol ani regionalni potfeby
trhu prace.

2. Posilit praktickou slozku odborného vzdélavani a vazbu na realnou praxi

Z pohledu zaméstnavatell je kliCové posileni praktického vyu€ovani pfimo ve firmach
a provozech. Doporucuje se rozvijet funkéni formy dualniho vzdélavani, které umozni
zakim ziskat realné pracovni navyky, odpovédnost a samostatnost jiz v prabéhu
studia. Sou€asné je nutné vytvorit takové podminky, aby ucast firem na vzdélavani
nebyla spojena s neumérnou administrativni a financni zatézi.

3. Zavést a legislativné ukotvit institut mistrovské zkousky

Obnoveni mistrovské zkouSky je dlouhodobym pozadavkem femesiné praxe.
Doporucuje se jeji zavedeni jako nastroje profesniho rustu, zvySovani kvality a prestize
femesinych profesi. Mistrovska zkouska by méla slouzit nejen jako doklad vysoké
odbornosti, ale také jako motivacni prvek pro mladé femesiniky a nastroj prenosu
zkuSenosti mezi generacemi.

4. Snizit rizika a naklady zaméstnavatelu spojené se zapojenim absolventu

Zaméstnavatelé opakované upozorriuji, Ze naklady (finanéni a zejména Casové) na
zapracovani absolventl predstavuji vyznamnou bariéru jejich zaméstnavani.
Doporucuje se proto zaméfit podporu statu a kraji na opatfeni, ktera snizi toto riziko
— napf. prostfednictvim cilenych pfFispévkld na zapracovani, sdilenych mistrd
odborného vycviku nebo metodické podpory malych a stfednich podnika.
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5. Stabilizovat sit’ Skol a uéebnich obort v regionech

DoporucCuje se, aby kraje pfi planovani vzdélavaci nabidky zohlednovaly nejen pocty
zaku, ale i dlouhodobé skuteCné regionalni potfeby v oblasti femesinych sluzeb.
U specifickych a ohroZenych femesel je vhodné zvazit cilenou podporu i pfi nizSich
poctech Zakul, nebot jejich zanik mize vést k dlouhodobé nedostupnosti sluzeb
Vv regionu.

6. Zlepsit informovanost o ekonomickém potencialu remesel

Doporucuje se systematicky komunikovat realné moznosti profesniho a finan¢niho
uplatnéni v femesinych oborech smérem k zakam zakladnich kol i jejich rodicum.
Praxe potvrzuje, ze kvalitni a spolehlivi femesinici dosahuji nadstandardniho pfijmu a
maji stabilni poptavku po své praci, coz vSak neni ve vefejném prostoru dostatecné
zduraznovano.

7. Podporovat dlouhodobou spolupraci skol, firem a obci

Udrzitelny rozvoj femesel vyzaduje koordinovany pfistup na regionalni urovni.
DoporucCuje se posilit roli obci a kraju jako facilitatorld spoluprace mezi Skolami,
zaméstnavateli a profesnimi organizacemi, se zaméfenim na dlouhodobé planovani,
nikoli kratkodoba €i nahodila opatfeni.

Navrh opatreni
1. Opatieni v gesci MSMT
1.1 Posileni vazby mezi odbornym vzdélavanim a praxi

MSMT by mélo systematicky podporovat modely odborného vzdélavani, které posiluji
praktickou vyuku v realném pracovnim prostredi, zejména:

e rozvoj a metodické ukotveni dualniho vzdélavani v u€ebnich oborech,

« vytvofeni jednotného ramce spoluprace Skol a zaméstnavatelll umozhujici
firmam spolupodilet se na praktické pripravé zaku,

e snizeni administrativni zatéze Skol i podnikl pfi zajistovani odborného vycviku
mimo Skolu.
1.2 Aktivni zapojeni zaméstnavatelli a cechli do obsahu vzdélavani
Doporucuje se posilit roli zaméstnavatelu, femesinych cechl a profesnich organizaci
pfi:
e revizich ramcovych vzdélavacich programu,

o definovani ocekavanych praktickych vystupd absolventd jednotlivych
femesinych obord,

« nastavovani standardd odborného vycviku a hodnoceni profesni pfipravenosti
Zaka.
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1.3 Stabilizace sité uc¢ebnich oboru

MSMT by mélo pfi nastavovani pravidel financovani zohlednit specifika femesinych
oboru, u nichz:

e jsou nizsi pocty zakl strukturalnim, nikoli do€asnym jevem,

e zanik oboru muze vést k dlouhodobé regionalni nedostupnosti femesinych
sluzeb.
U téchto oboru je Zadouci umoznit jejich stabilni provoz i pfi menSich tfidach,
zejména pokud existuje prokazatelna poptavka ze strany praxe.

2. Opatreni v gesci MPO
2.1 Zavedeni a systémové ukotveni mistrovské zkousky

MPO by mélo byt gestorem zavedeni institutu mistrovské zkouSky jako nastroje
dalSiho profesniho rozvoje v femesinych oborech. Doporucuje se:

e legislativné ukotvit mistrovskou zkousku v oblasti femesIiného podnikani,
« nastavit jeji vazbu na zZivnostenské podnikani a profesni kvalifikace,

o realizovat jeji obsah a organizaci ve spolupraci s femesinymi cechy a profesnimi
organizacemi,

o zajistit jeji vnimani jako standardu odborné kvality a prestize femesinych profesi
v Ceském i evropském kontextu.

2.2 Podpora zaméstnavatelli zapojenych do pripravy remeslinik

MPO by mélo vytvaret nastroje ke snizeni ekonomickych rizik firem spojenych se
zapojenim ucnu a absolventl do praxe, zejména:

« cilené pfispévky na zapracovani absolventu,

e podporu podniku dlouhodobé zaijistujicich odborny vycvik,

e jednoduché a stabilni programy podpory vhodné i pro malé a stfedni podniky.
2.3 Spoluprace s remesinymi cechy pfi sbéru dat

DoporuCuje se systematicky vyuzivat data shromazdovana femesinymi cechy a
profesnimi organizacemi jako doplnék oficialnich statistik, zejména pro:

« sledovani vyvoje jednotlivych femesinych obord,
« identifikaci ohroZenych profesi,
o cileni podplrnych opatfeni a programt MPO.
2.4 Posilovani prestize remesiného podnikani
MPO by mélo ve spolupraci s dalSimi resorty podporovat:

e komunikaci ekonomického vyznamu femesel,
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e prezentaci femesiného podnikani jako perspektivni a dlouhodobé udrzitelné
formy obzZivy,

o Sifeni pfikladu dobré praxe a uspésnych femesinych podnikatelu.

3. Opatreni v gesci kraju
3.1 Strategické planovani sité Skol a oboru

Kraje by mély pfi planovani vzdélavaci nabidky vychazet ze skuteCnych dlouhodobych
regionalnich potfeb trhu prace a z poznatkl mistnich zaméstnavatell a cechu.

3.2 Podpora spoluprace skol a zaméstnavatelu

Kraje by mély vystupovat jako aktivni prostfednik mezi Skolami a podniky a podporovat
regionalni platformy spoluprace.

3.3 Udrzeni dostupnosti remesinych sluzeb

Remesla je vhodné vnimat jako soudast zakladni regionalni infrastruktury sluzeb a
podporovat jejich udrzeni i pfi nizSich poctech zaka.

Poznamka k metodice
« MSMT = poéateéni odborné vzdélavani,
« MPO = profesni standardy, podnikani, mistrovska zkouska,

e kraje = uzemni koordinace a sit’ Skol.

AMSP CR, leden 2026
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