III.
Návrh
ZÁKON
ze dne ………. 2026
o platformové práci a o změně souvisejících zákonů (zákon o platformové práci)

Parlament se usnesl na tomto zákoně České republiky:

ČÁST PRVNÍ
PLATFORMOVÁ PRÁCE

Hlava I
ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

§ 1
Předmět úpravy
	(1) Tento zákon zapracovává příslušný předpis Evropské unie[footnoteRef:1]) a upravuje  [1: ) Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. října 2024 o zlepšení pracovních podmínek při práci prostřednictvím platformy.
] 

a) některé pracovní podmínky zaměstnanců digitálních pracovních platforem (dále jen „platforma“) a zprostředkovatelů, 
b) podmínky zpracování a ochrany osobních údajů platformových pracovníků při platformové práci, 
c) postup určování existence základního pracovněprávního vztahu při platformové práci,
d) opatření na podporu transparentnosti, spravedlnosti, lidského dohledu, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a odpovědnosti při používání automatizovaných systémů při platformové práci,
e) povinnosti platforem a jejich evidenci, a 
f) působnost Ministerstva práce a sociálních věcí (dále jen „ministerstvo“), Státního úřadu inspekce práce, oblastních inspektorátů práce a Úřadu pro ochranu osobních údajů v oblasti pracovních podmínek a ochrany osobních údajů při platformové práci. 
(2) Tento zákon se vztahuje na platformy, které organizují platformovou práci konanou na území České republiky, a to bez ohledu na sídlo platformy nebo právo rozhodné pro smluvní vztahy při platformové práci.
CELEX 32024L2831


§ 2
Platforma
	(1) Platformou je osoba poskytující službu, která
a) je alespoň zčásti poskytována na dálku pomocí elektronických prostředků, jako jsou internetové stránky nebo mobilní aplikace, 
b) je poskytována na žádost příjemce služby, 
c) zahrnuje jako nezbytnou a zásadní složku organizaci práce vykonávané fyzickými osobami za úplatu, bez ohledu na to, zda je tato práce vykonávána online nebo na určitém místě, a 
d) zahrnuje používání automatizovaných systémů.
(2) Platformou není osoba poskytující službu, 
a) jejímž hlavním účelem je využívat nebo sdílet aktiva nebo 
b) prostřednictvím které nabízejí zboží převážně nepodnikající fyzické osoby. 
CELEX 32024L2831

§ 3
Platformová práce
Platformovou prací je práce zajišťující poskytování služby podle § 2 odst. 1, organizovaná platformou a konaná fyzickou osobou za úplatu na základě smluvního vztahu mezi platformou nebo zprostředkovatelem a touto osobou, bez ohledu na to, zda mezi touto osobou nebo zprostředkovatelem a příjemcem služby existuje smluvní vztah.
CELEX 32024L2831

§ 4
Platformový pracovník
Platformovým pracovníkem je fyzická osoba vykonávající platformovou práci bez ohledu na povahu smluvního vztahu nebo jeho označení smluvními stranami.
CELEX 32024L2831

§ 5
Zaměstnanec platformy
Zaměstnancem platformy je platformový pracovník v základním pracovněprávním vztahu k platformě nebo zprostředkovateli.
CELEX 32024L2831



 Zprostředkovatel
§ 6
[bookmark: _Hlk213154573]	Zprostředkovatelem se pro účely tohoto zákona rozumí osoba, která za účelem zpřístupnění platformové práce
a) uzavře smlouvu s platformou a zároveň smlouvu s platformovým pracovníkem, nebo
b) je ve smluvním řetězci mezi platformou a platformovým pracovníkem. 
CELEX 32024L2831

§ 7
(1) Za splnění povinností platformy podle tohoto zákona vůči platformovému pracovníkovi, který je ve smluvním vztahu se zprostředkovatelem, odpovídá společně a nerozdílně platforma a zprostředkovatel.
(2) Bude-li ve správním či soudním řízení pravomocně rozhodnuto o existenci základního pracovněprávního vztahu platformového pracovníka se zprostředkovatelem, je platforma povinna bezodkladně zajistit, aby zprostředkovatel 
a) plnil povinnosti vůči orgánům veřejné moci vyplývající z postavení zaměstnavatele, a to v rámci správy daně z příjmů ze závislé činnosti a správy pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, a 
b) poskytoval součinnost kontrolnímu orgánu při kontrole.
(3) Platforma se povinností podle odstavce 2 zprostí, jestliže prokáže, že vynaložila veškeré úsilí, které bylo možno požadovat, aby zprostředkovatel povinnosti podle odstavce 2 plnil.
(4) Zprostředkovatel je povinen platformě poskytnout potřebnou součinnost k plnění povinností podle tohoto zákona.
CELEX 32024L2831

§ 8
Automatizované systémy
	(1) Automatizovanými systémy se pro účely tohoto zákona rozumí automatizovaný monitorovací systém a automatizovaný rozhodovací systém.
	(2) Automatizovaným monitorovacím systémem se pro účely tohoto zákona rozumí automatizovaný systém, který se používá pro elektronické monitorování, dohled nebo hodnocení pracovního výkonu platformových pracovníků nebo jimi prováděných činností, mimo jiné shromažďováním osobních údajů. Automatizovaným monitorovacím systémem je i takový automatizovaný systém, který tyto činnosti elektronicky podporuje. 
	(3) Automatizovaným rozhodovacím systémem se pro účely tohoto zákona rozumí automatizovaný elektronický systém, který se používá k přijímání nebo podpoře rozhodnutí, která významně ovlivňují platformové pracovníky, a to zejména ve vztahu k  jejich náboru,  dostupnosti a organizaci jejich pracovních úkolů, jejich odměně včetně stanovení její výše za jednotlivé pracovní úkoly, jejich bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, jejich pracovní době, jejich přístupu k odborné přípravě, jejich kariérnímu postupu nebo jeho obdobě a jejich smluvnímu statusu, včetně omezení, pozastavení nebo zrušení jejich uživatelského účtu.
CELEX 32024L2831

Hlava II
URČOVÁNÍ EXISTENCE ZÁKLADNÍHO PRACOVNĚPRÁVNÍHO VZTAHU

§ 9
Právní domněnka základního pracovněprávního vztahu
(1) Má se za to, že platformový pracovník je v základním pracovněprávním vztahu k platformě nebo ke zprostředkovateli, pokud jsou dány skutečnosti, které důvodně značí, že došlo k naplnění znaků závislé práce podle § 2 odst. 1 zákoníku práce, ledaže platforma nebo zprostředkovatel prokáže, že alespoň jeden znak závislé práce podle § 2 odst. 1 naplněn není. 
(2) Naplnění právní domněnky základního pracovněprávního vztahu podle odstavce 1 (dále jen „právní domněnka“) nebo znaků závislé práce podle § 2 zákoníku práce se posuzuje souhrnně vůči platformě a zprostředkovateli. Jsou-li právní domněnka nebo znaky závislé práce podle § 2 zákoníku práce naplněny 
a) pouze k platformě, platí, že platformový pracovník je v základním pracovněprávním vztahu k platformě,
b) pouze ke zprostředkovateli, platí, že platformový pracovník je v základním pracovněprávním vztahu ke zprostředkovateli,
c) souhrnně, platí, že platformový pracovník je v základním pracovněprávním vztahu k platformě.
[bookmark: _Hlk222475562](3) Při posuzování naplnění znaků závislé práce podle § 2 zákoníku práce se nepřihlíží k tomu, jestliže platforma vyžaduje po platformovém pracovníkovi plnění povinností vyplývajících ze zvláštních právních předpisů. 
CELEX 32024L2831

[bookmark: _Hlk217032596]§ 10
Uplatnění právní domněnky
(1) Právní domněnka se uplatní ve všech příslušných správních nebo soudních řízeních anebo při kontrole, je-li posuzován smluvní status platformového pracovníka, s výjimkou trestních věcí a věcí sociálního zabezpečení. Právní domněnku lze uplatnit nejdéle za období, které nepřesahuje tři roky bezprostředně předcházející zahájení příslušného řízení.
(2) Pokud není platformový pracovník účastníkem správního řízení podle odstavce 1, doručí mu správní orgán pravomocné rozhodnutí, kterým byla určena existence základního pracovněprávního vztahu. 
(3) Rozhodnutí podle odstavce 2 správní orgán doručí prostřednictvím
a) datové schránky, má-li ji platformový pracovník zřízenou a zpřístupněnou, nebo
b) sítě nebo služby elektronických komunikací, jestliže platformový pracovník, který nemá zřízenou a zpřístupněnou datovou schránku, v průběhu kontroly či správního řízení uvedl elektronickou adresu pro doručování a udělil k tomuto způsobu doručování souhlas.
(4) Není-li možné rozhodnutí doručit podle odstavce 3, doručí jej správní orgán prostřednictvím provozovatele poštovních služeb, má-li platformový pracovník místo pobytu na území České republiky, nebo veřejnou vyhláškou podle § 25 správního řádu.
(5) Ustanovení § 22 správního řádu se pro doručování rozhodnutí podle odstavce 2 nepoužije. 
(6) Platformový pracovník se může domáhat určení existence základního pracovněprávního vztahu u soudu.  
CELEX 32024L2831

Hlava III
ALGORITMICKÉ ŘÍZENÍ

§ 11
Omezení zpracování osobních údajů
(1) Zakazuje se, aby platforma pomocí automatizovaného systému nebo jiného elektronického systému automatizovaně přijímajícího nebo podporujícího rozhodnutí, které ovlivňuje platformového pracovníka,
a) zpracovávala osobní údaje o emočním nebo psychickém stavu platformového pracovníka,
b) zpracovávala osobní údaje v souvislosti s komunikací označenou jako soukromou, nejde-li o komunikaci platformových pracovníků se zákazníky, dodavateli, zprostředkovateli nebo samotnou platformou,
c) shromažďovala osobní údaje platformového pracovníka v době, kdy nenabízí ani nevykonává platformovou práci,
d) zpracovávala osobní údaje za účelem předvídání výkonu základních práv,
e) zpracovávala osobní údaje za účelem dovození rasového nebo etnického původu, druhu oprávnění k pobytu, politických názorů, náboženského nebo filozofického přesvědčení, zdravotního, emočního nebo psychického stavu, členství v odborových organizacích, sexuálního života nebo sexuální orientace, 
f) zpracovávala biometrické údaje uvedené v čl. 4 bodu 14 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 platformového pracovníka za účelem zjištění jeho totožnosti porovnáním těchto údajů s uloženými biometrickými údaji více osob.
(2) Odstavec 1 se použije i na osoby, vůči kterým byly zahájeny nábor nebo výběrové řízení pro výkon platformové práce. 
CELEX 32024L2831



§ 12
Posouzení vlivu na ochranu osobních údajů
(1) Před zpracováním osobních údajů platformou prostřednictvím automatizovaných systémů správce posoudí vliv na ochranu osobních údajů podle čl. 35 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679. 
(2) Je-li platforma správcem osobních údajů zpracovávaných prostřednictvím automatizovaných systémů, vyžádá si při posuzování vlivu takového zpracování na ochranu osobních údajů platformových pracovníků jejich stanovisko a stanovisko odborové organizace, rady zaměstnanců nebo zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „zástupci zaměstnanců“), pokud u platformy působí. 
(3) Platforma poskytne posouzení vlivu na ochranu osobních údajů zástupcům zaměstnanců.
CELEX 32024L2831

§ 13
Právo na přenositelnost osobních údajů platformového pracovníka 
(1) Platformový pracovník je oprávněn postupem podle čl. 20 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 získat a předat osobní údaje, které se ho týkají a vznikly při výkonu jeho práce ve spojení s automatizovaným systémem, včetně hodnocení a recenzí.
(2) Na žádost platformového pracovníka předá platforma tyto osobní údaje přímo třetí straně.
(3) Výkonem práva podle odstavce 1 nesmí být nepříznivě dotčena práva subjektu údajů, který je příjemcem služby, stanovená v nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679.
(4) Platforma poskytuje bezplatně nástroje pro usnadnění výkonu práva na přenositelnost podle odstavce 1 a čl. 20 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679. 
CELEX 32024L2831

Transparentnost

§ 14
Poskytované informace
	(1) Platforma je povinna za podmínek stanovených v § 15 až 17 poskytnout informace 
a) o automatizovaných monitorovacích systémech, zejména 
1. že tyto systémy používá nebo je zavádí,
2. jaké kategorie dat a činností tyto systémy monitorují, vykonávají nad nimi dohled nebo je hodnotí, a to včetně hodnocení příjemcem služby,
3. cíle monitorování a způsob jeho provádění,
4. o příjemcích nebo kategoriích příjemců osobních údajů zpracovávaných těmito systémy, o přenosech nebo předáních těchto osobních údajů, a to i v rámci koncernu,
b) o automatizovaných rozhodovacích systémech, zejména
1. že tyto systémy používá nebo je zavádí,
2. jaké kategorie rozhodnutí jsou těmito systémy přijímaná nebo podporována,
3. jaké kategorie údajů a hlavních parametrů tyto systémy zohledňují, relativní význam hlavních parametrů při automatizovaném rozhodování, včetně způsobu, jakým jsou rozhodnutí ovlivňována osobními údaji nebo chováním platformových pracovníků,
4. důvody pro rozhodnutí omezit, pozastavit nebo zrušit platformovému pracovníkovi uživatelský účet, odmítnout poskytnout platformovému pracovníkovi odměnu za vykonanou platformovou práci, nebo rozhodnutí ohledně smluvního statusu platformového pracovníka anebo rozhodnutí s rovnocenným nebo nepříznivým účinkem, a
c) týkající se všech kategorií rozhodnutí automatizovaně přijímaných nebo podporovaných jinými elektronickými systémy, pokud se dotýkají práv platformových pracovníků.
	(2) Informace podle odstavce 1 musí platforma poskytnout v písemné formě transparentním a srozumitelným způsobem za použití jednoznačných a jednoduchých jazykových prostředků. Jsou-li tyto informace poskytovány elektronicky, musí být zpřístupněny takovým způsobem, aby bylo možné je uložit a vytisknout.
CELEX 32024L2831

§ 15
Poskytování informací platformovým pracovníkům 
(1) Platforma je povinna poskytnout platformovým pracovníkům stručné informace týkající se systémů podle § 14 a jejich prvků, které přímo ovlivňují platformové pracovníky nebo ovlivňují pracovní podmínky zaměstnanců platforem, a to
a) nejpozději první den výkonu práce těchto osob,
b) před zavedením změny mající dopad na organizaci práce nebo monitorování pracovního výkonu platformových pracovníků anebo na pracovní podmínky zaměstnanců platforem,
c) kdykoli na žádost těchto osob do 30 dnů.
(2) Na žádost platformového pracovníka je platforma povinna do 30 dnů poskytnout ucelené a podrobné informace týkající se systémů podle § 14 a jejich funkcí.
(3) Osobám ucházejícím se o platformovou práci je platforma povinna před zahájením náboru nebo výběrového řízení poskytnout stručné informace týkající se systémů podle § 14 používaných v rámci daného náboru nebo výběrového řízení.
CELEX 32024L2831

§ 16
Poskytování informací zástupcům zaměstnanců
Zástupcům zaměstnanců je platforma povinna poskytnout ucelené a podrobné informace týkající se systémů podle § 14 a jejich funkcí, a to
a) před zahájením používání těchto systémů,
b) před zavedením změny mající dopad na organizaci práce nebo monitorování pracovního výkonu platformových pracovníků anebo na pracovní podmínky zaměstnanců platforem, 
c) kdykoli na jejich žádost do 30 dnů.
CELEX 32024L2831

§ 17
Poskytování informací orgánům vykonávajícím kontrolu
Platforma je na žádost Úřadu práce České republiky, České správy sociálního zabezpečení, Státního úřadu inspekce práce, oblastních inspektorátů práce, Úřadu pro ochranu osobních údajů, správce daně, veřejné zdravotní pojišťovny, Krajské hygienické stanice nebo celní správy (dále jen „orgány vykonávající kontrolu“) v rámci jejich kontrolní činnosti povinna poskytnout do 30 dnů ucelené a podrobné informace podle § 14. 
CELEX 32024L2831

§ 18
Lidský dohled
(1) Platforma vykonává dohled nad automatizovanými systémy a provádí hodnocení dopadů jednotlivých rozhodnutí přijímaných nebo podporovaných těmito systémy na platformové pracovníky, a to včetně hodnocení dopadů na pracovní podmínky a rovné zacházení na pracovišti zaměstnanců platformy. Hodnocení podle věty první provádí platforma se zapojením zástupců zaměstnanců, pokud u zaměstnavatele působí, každé dva roky.
(2) Platforma za účelem plnění povinností podle odstavce 1 pověří svého zaměstnance nebo určí jinou osobu, kteří musí mít nezbytnou odbornou způsobilost, přípravu a oprávnění, a to včetně oprávnění automatizovaná rozhodnutí zvrátit. 
(3) Platforma musí přijmout nápravná opatření, pokud bude dohledem nebo hodnocením podle odstavce 1 zjištěno vysoké riziko diskriminace při výkonu platformové práce při používání automatizovaných systémů, nebo bude zjištěno, že individuální rozhodnutí přijímaná nebo podporovaná těmito systémy porušila práva platformového pracovníka. Nezbytným opatřením se rozumí i případná změna automatizovaného systému nebo ukončení jeho používání.
(4) Platforma je povinna poskytnout písemnou informaci o hodnocení podle odstavce 1 zástupcům zaměstnanců, pokud u zaměstnavatele působí, a na písemnou žádost do 30 dnů také platformovým pracovníkům a orgánům vykonávajícím kontrolu.
(5) Rozhodnutí o omezení nebo ukončení smluvního vztahu anebo zrušení či omezení uživatelského účtu platformového pracovníka nebo jakékoliv rozhodnutí s rovnocenně nepříznivým účinkem musí být učiněno člověkem.
CELEX 32024L2831




§ 19
Lidský přezkum
(1) Platforma je povinna bezodkladně poskytnout platformovému pracovníkovi na jeho žádost vysvětlení jakéhokoliv rozhodnutí přijatého nebo podpořeného automatizovaným rozhodovacím systémem.
(2) Platforma je povinna poskytnout platformovému pracovníkovi písemné odůvodnění rozhodnutí přijatého nebo podpořeného automatizovaným rozhodovacím systémem o
a) omezení, pozastavení nebo zrušení uživatelského účtu platfomového pracovníka,
b) neposkytnutí odměny za práci vykonanou platformovým pracovníkem,
c) smluvním statusu platformového pracovníka,
d) jakémkoliv rozhodnutí s podobnými účinky, nebo
e) jakémkoliv jiném rozhodnutí s dopadem na základní aspekty základního pracovněprávního vztahu nebo jiného smluvního vztahu,
a to bezodkladně, nejpozději však v den, kdy takovéto rozhodnutí nabývá účinku.
(3) Vysvětlení a odůvodnění podle odstavců 1 a 2 musí platforma poskytnout transparentním a srozumitelným způsobem za použití jednoznačných a zároveň jednoduchých jazykových prostředků, a to v českém jazyce nebo na žádost platformového pracovníka v jazyce nabízeném rozhraním internetových stránek nebo mobilní aplikace.
(4) Platforma je povinna pro účely projednání a objasnění skutečností, okolností a důvodů, které vedly k vydání rozhodnutí podle odstavce 1 nebo 2, určit osobu, která má pro tuto činnost nezbytnou odbornou způsobilost, přípravu a oprávnění. Platforma zajistí, aby platformoví pracovníci mohli tuto osobu účinným způsobem kontaktovat.
(5) Platforma je povinna na žádost platformového pracovníka nebo zástupců zaměstnanců přezkoumat rozhodnutí podle odstavce 1 nebo 2 a bezodkladně, nejpozději však do 2 týdnů od obdržení žádosti, o výsledku přezkumu žadatele písemně informovat a závěr odůvodnit.
(6) Pokud rozhodnutí podle odstavce 1 nebo 2 porušuje práva platformového pracovníka, je platforma povinna toto rozhodnutí bezodkladně, nejpozději však do 2 týdnů od jeho přijetí nebo od provedení jeho přezkumu podle odstavce 5, napravit. Pokud náprava přijatého rozhodnutí není možná, je platforma povinna poskytnout platformovému pracovníkovi do 2 měsíců od přijetí rozhodnutí nebo od provedení jeho přezkumu podle odstavce 5 odpovídající náhradu škody a přijmout účinná opatření, včetně případné úpravy automatizovaného rozhodovacího systému nebo ukončení jeho používání, aby se takovým rozhodnutím zabránilo.
(7) Odstavce 1 až 6 se nevztahují na platformové pracovníky, kteří jsou rovněž podnikatelskými uživateli online zprostředkovatelských služeb[footnoteRef:2]). [2: ) Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1150 ze dne 20. června 2019 o podpoře spravedlnosti a transparentnosti pro podnikatelské uživatele online zprostředkovatelských služeb.] 
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Hlava IV
DALŠÍ POVINNOSTI PLATFOREM

§ 20
Evidenční povinnost
(1)	Platforma je povinna sdělit Státnímu úřadu inspekce práce a oblastním inspektorátům práce prostřednictvím evidence zaměstnavatelů podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele (dále jen „evidence zaměstnavatelů“) své identifikační údaje a údaj o tom, že je platformou. Údaj o tom, že je osoba platformou, se vede v evidenci zaměstnavatelů.
(2)	Platforma, která je zaměstnavatelem podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, je povinna splnit povinnost podle odstavce 1 při přihlášení do evidence zaměstnavatelů. Stane-li se zaměstnavatel platformou po přihlášení do evidence zaměstnavatelů nebo přestane-li být platformou, je povinen oznámit tuto změnu do evidence zaměstnavatelů nejpozději do 8 dnů ode dne, kdy začal nebo přestal poskytovat službu podle § 2 odst. 1. Pro splnění povinnosti sdělit údaj o tom, že je osoba platformou, nebo pro oznámení změny tohoto údaje, se ustanovení § 17 odst. 3 a 7 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele nepoužijí. 
(3) Platforma, která zároveň není zaměstnavatelem podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, je povinna splnit povinnost podle odstavce 1 tak, že se přihlásí do evidence zaměstnavatelů, kde uvede údaj, že je platformou, a to postupem podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele nejpozději do 8 dnů ode dne, kdy začala poskytovat službu podle § 2 odst. 1. Platforma, která zároveň není zaměstnavatelem podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, je dále povinna odhlásit se z evidence zaměstnavatelů nejpozději do 8 dnů ode dne, kdy přestala poskytovat službu podle § 2 odst. 1.
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§ 21
Zpřístupnění informací o platformové práci
	(1) Platforma nebo zprostředkovatel zpřístupní ve strojově čitelném formátu Státnímu úřadu inspekce práce, oblastním inspektorátům práce, Úřadu pro ochranu osobních údajů, správci daně a zástupcům zaměstnanců způsobem umožňující dálkový přístup
a) počet platformových pracovníků v členění podle jejich smluvního statusu a průměrného počtu odpracovaných hodin měsíčně,
b) obecné podmínky stanovené platformou použitelné na smluvní vztahy s platformovými pracovníky,
c) seznam zprostředkovatelů, s nimiž má platforma smluvní vztah, a
d) průměrnou dobu trvání smluvního vztahu, průměrný počet hodin odpracovaných měsíčně jedním platformovým pracovníkem a průměrný měsíční příjem z činnosti platformových pracovníků, kteří vykonávají práci v průměru alespoň jedenkrát měsíčně.
 (2) Informaci podle odstavce 1 písm. d) platforma nebo zprostředkovatel poskytnou na základě písemné žádosti do 30 dnů, a to za období předchozích 12 kalendářních měsíců, s výjimkou průměrné doby trvání smluvního vztahu, která se zjišťuje u platformových pracovníků, jejichž smluvní vztah trvá nebo skončil v předchozích 12 kalendářních měsících.
(3) Informace podle odstavce 1 jsou platforma nebo zprostředkovatel povinni aktualizovat nejméně jednou za 6 měsíců a v případě, že se obecné podmínky změní podstatným způsobem, je platforma povinna bezodkladně aktualizovat informaci podle odstavce 1 písm. b).
(4) Osoby uvedené v odstavci 1 mohou platformu nebo zprostředkovatele požádat o další objasnění a podrobnosti týkající se kterýchkoliv poskytnutých informací podle odstavce 1, včetně vysvětlení konkrétních smluvních podmínek a podrobností o pracovněprávních vztazích. Platforma nebo zprostředkovatel jsou povinni na tuto žádost bezodkladně poskytnout písemnou odpověď. 
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§ 22
Komunikační kanály
(1)  Platforma je povinna poskytnout platformovým pracovníkům účinnou možnost vzájemně se kontaktovat a komunikovat, a to i se zástupci zaměstnanců.
(2) Platforma nesmí mít ke komunikaci podle odstavce 1 přístup a nesmí ji monitorovat.
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§ 23
Vnitřní oznamovací systém
	(1) Vnitřní oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů zavedený platformou umožňuje podání oznámení také platformovým pracovníkem. 
	(2) Za protiprávní jednání podle § 2 zákona o ochraně oznamovatelů, které může platformový pracovník oznamovat, se považuje též jednání, které má znaky přestupku proti občanskému soužití podle § 7 zákona o některých přestupcích, a došlo k němu v souvislosti s platformovou prací.
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§ 24
Ochrana
(1) Platforma nebo zprostředkovatel nesmí jakýmkoliv způsobem postihovat nebo znevýhodňovat 
a) platformového pracovníka, který není zaměstnancem platformy, proto, že se zákonným způsobem domáhá svých práv vyplývajících z tohoto zákona, nebo
b) zaměstnance nebo osobu podle § 18 odst. 2 proto, že zákonným způsobem využívá svých oprávnění podle tohoto zákona.
(2) Má-li platformový pracovník, který není zaměstnancem platformy, za to, že jeho smlouva byla ukončena, protože se zákonným způsobem domáhal svých práv podle tohoto zákona, a ve lhůtě 1 měsíce ode dne ukončení smlouvy platformu nebo zprostředkovatele písemně požádá o odůvodnění ukončení smlouvy, platforma nebo zprostředkovatel je povinna jej bezodkladně písemně informovat o důvodech ukončení smlouvy.
(3) Tímto ustanovením nejsou dotčena práva zaměstnanců platformy vyplývající ze zákoníku práce, zejména zákaz postihu za uplatňování práv zaměstnance. 
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Hlava V
KONTROLNÍ ČINNOST 

§ 25
Kontrola nad dodržováním povinností 
	(1) Úřad pro ochranu osobních údajů vykonává kontrolu nad dodržováním povinností, jejichž porušení je přestupkem podle § 30. Přitom použije také příslušná ustanovení kapitol VI, VII a VIII nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679.
	(2) Státní úřad inspekce práce a oblastní inspektoráty práce vykonávají kontrolu nad dodržováním povinností podle tohoto zákona, k jejichž kontrole není příslušný Úřad pro ochranu osobních údajů. 
(3) Odstavci 1 a 2 nejsou dotčeny pravomoci dalších kontrolních orgánů podle jiných právních předpisů.
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§ 26
Poskytování součinnosti
(1) Platforma musí poskytnout součinnost při kontrole dodržování povinností podle tohoto zákona všem orgánům vykonávajícím kontrolu, zejména musí na jejich žádost poskytnout 
a) informace o platformové práci konané platformovými pracovníky, včetně jejich identifikačních údajů a informace o jejich smluvním statusu,
b) veškeré relevantní podklady a důkazy ve vztahu k dodržování povinností platformy a posouzení právní domněnky,
c) přístup do veškerých informačních systémů, které jsou využívány v souvislosti s platformovou prací, a
d) bližší objasnění a podrobnosti týkající se poskytnutých informací podle § 21, včetně vysvětlení konkrétních smluvních podmínek. 
(2) Součinnost podle odstavce 1 musí poskytnout obdobně též zprostředkovatel.
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§ 27
Výzva ke splnění evidenční povinnosti
Pokud Státní úřad inspekce práce, oblastní inspektorát práce nebo Úřad pro ochranu osobních údajů při kontrole zjistí, že platforma nesplnila některou z povinností podle § 20, je povinen platformu ke splnění této povinnosti vyzvat. Platforma musí tuto povinnost splnit do 8 dnů od obdržení výzvy. 
[bookmark: _Hlk215477759]
§ 28
Kontaktní osoba
(1) Platforma, která nemá sídlo nebo organizační složku na území České republiky, musí určit kontaktní osobu. Kontaktní osoba je povinna vytvořit podmínky pro výkon kontroly a poskytovat k tomu potřebnou součinnost. 
(2) Kontaktní osoba musí mít sídlo nebo místo pobytu na území České republiky a musí mít pro účely doručování orgánů veřejné moci zřízenou a zpřístupněnou datovou schránku. Identifikátor datové schránky kontaktní osoby zpřístupní platforma způsobem podle § 21.
(3) Nemá-li platforma podle odstavce 1 zřízenou a zpřístupněnou datovou schránku zahraniční právnické osoby, doručují orgány veřejné moci datové zprávy kontaktní osobě. Datové zprávy doručené kontaktní osobě se považují za doručené platformě.
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§ 29 
Spolupráce orgánů veřejné moci
Orgány veřejné moci jsou na žádost orgánů vykonávajících kontrolu povinny poskytovat nezbytnou součinnost potřebnou pro výkon kontroly plnění povinností podle tohoto zákona. 
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 Hlava VI
PŘESTUPKY

§ 30
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že 
a) poruší zákaz zpracování osobních údajů stanovený v § 11 odst.1 písm. a), b), d), e) nebo f), 
b) poruší zákaz shromažďování osobních údajů stanovený v § 11 odst. 1 písm. c),
c) v rozporu s § 12 odst. 2 si nevyžádá stanoviska platformových pracovníků nebo zástupců zaměstnanců,
d) v rozporu s § 12 odst. 3 neposkytne posouzení vlivu na ochranu osobních údajů zástupci zaměstnanců,
e) v rozporu s § 13 odst. 1 neposkytne osobní údaje platformovému pracovníkovi,
f) v rozporu s § 13 odst. 2 nepředá osobní údaje přímo třetí straně, nebo
g)  v rozporu s § 13 odst. 4 neposkytne zdarma nástroje pro usnadnění výkonu práva na přenositelnost.
(2) Správce se dopustí přestupku tím, že v rozporu s § 12 odst. 1 neprovede posouzení vlivu na ochranu osobních údajů. 
(3) Přestupky podle odstavců 1 a 2 projednává Úřad pro ochranu osobních údajů.
(4) Za přestupek podle odstavců 1 a 2 lze uložit pokutu do ekvivalentu 20 000 000 EUR, nebo, jde-li o podnikající právnickou nebo fyzickou osobu, do výše 4 % z celkového ročního obratu dosaženého pachatelem přestupku za poslední ukončené účetní období, podle toho, která z těchto hodnot je vyšší. Jde-li o subjekty uvedené v čl. 83 odst. 7 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, lze uložit pokutu do 10 000 000 Kč.  
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§ 31
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že nezajistí plnění povinností ze strany zprostředkovatele podle § 7 odst. 2.
(2) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do 3 000 000 Kč.
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§ 32
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že nesplní informační povinnost vztahující se k automatizovaným systémům podle § 14 až 17.
(2) Přestupek podle odstavce 1 týkající se nesplní informační povinnosti vztahující se k automatizovaným systémům podle § 17 projednává příslušný orgán vykonávající kontrolu.
(3) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do 500 000 Kč.
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§ 33
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že 
a) neprovádí dohled nebo hodnocení dopadů podle § 18 odst. 1,
b) nepověří svého zaměstnance nebo neurčí jinou osobu k provádění dohledu nebo hodnocení dopadů podle § 18 odst. 2,
c) nepřijme nápravné opatření podle § 18 odst. 3,
d) neposkytne informaci o hodnocení dopadů podle § 18 odst. 4, nebo
e) nezajistí, aby rozhodnutí podle § 18 odst. 5 bylo učiněno člověkem.
 (2) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do
a) 500 000 Kč, jde-li o přestupek podle písmene a),
b) 2 000 000 Kč, jde-li o přestupek podle písmene b) až e).
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§ 34
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že 
a) v rozporu s § 19 odst. 1 až 3 neposkytne vysvětlení nebo odůvodnění rozhodnutí,
b) v rozporu s § 19 odst. 4 neurčí tuto osobu nebo nezajistí možnost jejího účinného kontaktování,
c) neprovede přezkum rozhodnutí podle § 19 odst. 5, nebo
d) v rozporu s § 19 odst. 6 nenapraví rozhodnutí, neposkytne odpovídající náhradu škody nebo nepřijme účinná opatření.
(2) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do 2 000 000 Kč.
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§ 35
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že nesplní svou povinnost podle § 27.
(2) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu až do výše 3 000 000 Kč nebo zákaz činnosti.
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§ 36
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že 
a) nezpřístupní informace o platformové práci podle § 21 odst. 1 a 2, 
b) neaktualizuje informace o platformové práci podle § 21 odst. 3, nebo
c) neposkytne písemnou odpověď zástupcům zaměstnanců podle § 21 odst. 4.
(2) Přestupek podle odstavce 1 písm. a) a b) projednává příslušný orgán vykonávající kontrolu uvedený v § 21 odst. 1.  
(3) Za přestupek podle odstavce 1 písm. c) lze uložit pokutu do 500 000 Kč.
(4) Za přestupek podle odstavce 1 písm. a) nebo b) lze uložit pokutu do 2 000 000 Kč.
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§ 37
	(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že poruší některou z povinností v oblasti komunikačních kanálů podle § 22.
	(2) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do 200 000 Kč.
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§ 38
(1) Platforma se dopustí přestupku tím, že neposkytne součinnost podle § 26.
(2) Přestupek podle odstavce 1 projednává příslušný orgán vykonávající kontrolu.
(3) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do 1 000 000 Kč.
CELEX 32024L2831

§ 39
(1) Platforma, která nemá na území České republiky sídlo nebo organizační složku, se dopustí přestupku tím, že v rozporu s § 28 neurčí kontaktní osobu nebo nezajistí, aby kontaktní osoba poskytovala součinnost při kontrole a doručování.
(2) Kontaktní osoba se dopustí přestupku tím, že neplní některou z povinností při kontrole a doručování podle § 28.
(3) Za přestupek podle odstavce 2 lze uložit pokutu do 1 000 000 Kč.
(4) Za přestupek podle odstavce 1 lze uložit pokutu do 3 000 000 Kč nebo zákaz činnosti. 
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§ 40
Společné ustanovení o přestupcích
(1) Přestupky podle tohoto zákona projednávají Státní úřad inspekce práce nebo oblastní inspektoráty práce, není-li stanoveno, že je projednává Úřad pro ochranu osobních údajů nebo příslušný orgán vykonávající kontrolu.
(2) Pro účely § 30 až 39 s výjimkou § 31 a 35 se za platformu považuje také zprostředkovatel. 
(3) Aniž řízení o přestupku podle § 30 až 39 zahájí, mohou Státní úřad inspekce práce, oblastní inspektoráty práce, Úřad pro ochranu osobních údajů nebo jiný příslušný orgán vykonávající kontrolu věc usnesením odložit, jestliže je vzhledem k významu a míře porušení nebo ohrožení chráněného zájmu, který byl činem dotčen, způsobu provedení činu, jeho následku, okolnostem, za nichž byl čin spáchán, nebo vzhledem k chování podezřelého po spáchání činu zřejmé, že účelu, jehož by bylo možno dosáhnout provedením řízení o přestupku, bylo dosaženo nebo jej lze dosáhnout jinak. Usnesení o odložení věci podle věty první se pouze poznamená do spisu; ustanovení zákona upravujícího odpovědnost za přestupky a řízení o nich týkající se vyrozumění o odložené věci se v takovém případě nepoužije.
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 Hlava VII
USTANOVENÍ SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ


§ 41
Poskytování informací
(1) Ministerstvo, Státní úřad inspekce práce a Úřad pro ochranu osobních údajů poskytují na svých internetových stránkách v českém jazyce aktuální informace o právech a povinnostech platformových pracovníků vyplývajících z tohoto zákona. Tyto orgány informace zpřístupní i jinými vhodnými způsoby a na žádost osoby se zdravotním postižením také v podobě, v níž se s nimi tato osoba může seznámit.
(2) Ministerstvo je povinno zajistit tvorbu metodických pokynů pro využití právní domněnky základního pracovněprávního vztahu, včetně postupů týkajících se jejího vyvrácení. Metodické pokyny ministerstvo zveřejňuje na svých internetových stránkách. 
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§ 42
Přechodné ustanovení
(1) Právní domněnku podle § 9 je možné uplatnit nejdříve za období začínající ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona.
(2) Platforma, která začala poskytovat službu podle § 2 odst. 1 přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona, je povinna přihlásit se do evidence zaměstnavatelů, nebo uvést v evidenci zaměstnavatelů údaj, že je platformou, nejpozději do 31. ledna 2027.
CELEX 32024L2831

ČÁST DRUHÁ
Změna občanského soudního řádu

§ 43
Zákon č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění zákona č. 36/1967 Sb., zákona č. 158/1969 Sb., zákona č. 49/1973 Sb., zákona č. 20/1975 Sb., zákona č. 133/1982 Sb., zákona č. 180/1990 Sb., zákona č. 328/1991 Sb., zákona č. 519/1991 Sb., zákona č. 263/1992 Sb., zákona č. 24/1993 Sb., zákona č. 171/1993 Sb., zákona č. 117/1994 Sb., zákona č. 152/1994 Sb., zákona č. 216/1994 Sb., zákona č. 84/1995 Sb., zákona č. 118/1995 Sb., zákona č. 160/1995 Sb., zákona č. 238/1995 Sb., zákona č. 247/1995 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 31/1996 Sb., zákona č. 142/1996 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 269/1996 Sb., zákona č. 202/1997 Sb., zákona č. 227/1997 Sb., zákona č. 15/1998 Sb., zákona č. 91/1998 Sb., zákona č. 165/1998 Sb., zákona č. 326/1999 Sb., zákona č. 360/1999 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 2/2000 Sb., zákona č. 27/2000 Sb., zákona č. 30/2000 Sb., zákona č. 46/2000 Sb., zákona č. 105/2000 Sb., zákona č. 130/2000 Sb., zákona č. 155/2000 Sb., zákona č. 204/2000 Sb., zákona č. 220/2000 Sb., zákona č. 227/2000 Sb., zákona č. 367/2000 Sb., zákona č. 370/2000 Sb., zákona č. 120/2001 Sb., zákona č. 137/2001 Sb., zákona č. 231/2001 Sb., zákona č. 271/2001 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 276/2001 Sb., zákona č. 317/2001 Sb., zákona č. 451/2001 Sb., zákona č. 491/2001 Sb., zákona č. 501/2001 Sb., zákona č. 151/2002 Sb., zákona č. 202/2002 Sb., zákona č. 226/2002 Sb., zákona č. 309/2002 Sb., zákona č. 320/2002 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 476/2002 Sb., zákona č. 88/2003 Sb., zákona č. 120/2004 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 153/2004 Sb., zákona č. 237/2004 Sb., zákona č. 257/2004 Sb., zákona č. 340/2004 Sb., zákona č. 436/2004 Sb., zákona č. 501/2004 Sb., zákona č. 554/2004 Sb., zákona č. 555/2004 Sb., zákona č. 628/2004 Sb., zákona č. 59/2005 Sb., zákona č. 170/2005 Sb., zákona č. 205/2005 Sb., zákona č. 216/2005 Sb., zákona č. 342/2005 Sb., zákona č. 377/2005 Sb., zákona č. 383/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 56/2006 Sb., zákona č. 57/2006 Sb., zákona č. 79/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 113/2006 Sb., zákona č. 115/2006 Sb., zákona č. 133/2006 Sb., zákona č. 134/2006 Sb., zákona č. 135/2006 Sb., zákona č. 189/2006 Sb., zákona č. 216/2006 Sb., zákona č. 233/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 267/2006 Sb., zákona č. 308/2006 Sb., zákona č. 315/2006 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 104/2008 Sb., zákona č. 123/2008 Sb., zákona č. 126/2008 Sb., zákona č. 129/2008 Sb., zákona č. 259/2008 Sb., zákona č. 274/2008 Sb., zákona č. 295/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 384/2008 Sb., zákona č. 7/2009 Sb., zákona č. 198/2009 Sb., zákona č. 218/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., zákona č. 285/2009 Sb., zákona č. 286/2009 Sb., zákona č. 420/2009 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 48/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 409/2010 Sb., zákona č. 69/2011 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 80/2011 Sb., zákona č. 139/2011 Sb., zákona č. 186/2011 Sb., zákona č. 188/2011 Sb., zákona č. 218/2011 Sb., zákona č. 355/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 420/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 147/2012 Sb., zákona č. 167/2012 Sb., zákona č. 202/2012 Sb., zákona č. 334/2012 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 369/2012 Sb., zákona č. 396/2012 Sb., zákona č. 399/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., zákona č. 404/2012 Sb., zákona č. 45/2013 Sb., zákona č. 241/2013 Sb., zákona č. 293/2013 Sb., zákona č. 252/2014 Sb., zákona č. 87/2015 Sb., zákona č. 139/2015 Sb., zákona č. 164/2015 Sb., zákona č. 205/2015 Sb., zákona č. 375/2015 Sb., zákona č. 377/2015 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 258/2017 Sb., zákona č. 291/2017 Sb., zákona č. 296/2017 Sb., zákona č. 365/2017 Sb., zákona č. 287/2018 Sb., zákona č. 307/2018 Sb., zákona č. 111/2019 Sb., zákona č. 277/2019 Sb., zákona č. 191/2020 Sb., zákona č. 588/2020 Sb., zákona č. 38/2021 Sb., zákona č. 192/2021 Sb., zákona č. 218/2021 Sb., zákona č. 286/2021 Sb., zákona č. 214/2022 Sb., zákona č. 105/2023 Sb., zákona č. 172/2023 Sb., zákona č. 281/2023 Sb., zákona č. 349/2023 Sb., zákona č. 412/2023 Sb., zákona č. 29/2024 Sb., zákona č. 85/2024 Sb., zákona č. 180/2024 Sb., zákona č. 252/2024 Sb., zákona č. 319/2024 Sb., zákona č. 77/2025 Sb., zákona č. 78/2025 Sb., zákona č. 152/2025 Sb., zákona č. 176/2025 Sb., zákona č. 268/2025 Sb., zákona č. 269/2025 Sb., zákona č. 270/2025 Sb., zákona č. 275/2025 Sb. a zákona č. 285/2025 Sb., se mění takto:


1. V § 133a odst. 3 se na konci písmene a) doplňují body 5 až 7, které znějí:

„5. práva na projednání podle § 108 odst. 2 písm. c) bodu 5 zákoníku práce, 
6. práva na informace podle § 280a zákoníku práce, nebo
7. práva podle zákona o platformové práci,“.

CELEX 32024L2831, 32019L1152, 32019L1158

2. V § 133a se doplňuje odstavec 4, který zní:

		„(4) Pokud žalobce, který je platformovým pracovníkem podle zákona o platformové práci, uvede před soudem skutečnosti, ze kterých lze dovodit, že s ním žalovaný ukončil smlouvu proto, že se žalobce zákonným způsobem domáhal svého práva podle zákona o platformové práci, je žalovaný povinen dokázat, že k ukončení smlouvy došlo z jiného důvodu56e).“.

CELEX 32024L2831

3. V poznámce pod čarou č. 56e se doplňuje věta:

	„Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. října 2024 o zlepšení pracovních podmínek při práci prostřednictvím platformy.“.

CELEX 32024L2831

ČÁST TŘETÍ

Změna zákona o pobytu cizinců na území České republiky

§ 44

V § 170a odst. 6 písm. e) a § 178f odst. 1 písm. b) zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky a o změně některých zákonů, ve znění zákona č.  č. 427/2010 Sb., zákona č. 204/2015 Sb., zákona č. 222/2017 Sb. a zákona č. 176/2019 Sb., se za slovo „práce“ vkládají slova „nebo nehlášené práce“.


	ČÁST ČTVRTÁ

Změna zákona o zaměstnanosti

Čl. I

§ 45

Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění zákona č. 168/2005 Sb., zákona č. 202/2005 Sb., zákona č. 253/2005 Sb., zákona č. 350/2005 Sb., zákona č. 382/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 428/2005 Sb., zákona č. 444/2005 Sb., zákona č. 495/2005 Sb., zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 112/2006 Sb., zákona č. 115/2006 Sb., zákona č. 161/2006 Sb., zákona č. 165/2006 Sb., zákona č. 214/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 159/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 213/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., zákona č. 379/2007 Sb., zákona č. 57/2008 Sb., zákona č. 124/2008 Sb., zákona č. 129/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 223/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 149/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 420/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona č. 1/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 437/2012 Sb., zákona č. 505/2012 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 306/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 136/2014 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 219/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 84/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 203/2015 Sb., zákona č. 314/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 88/2016 Sb., zákona č. 137/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 205/2017 Sb., zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 327/2017 Sb., zákona č. 176/2019 Sb., zákona č. 210/2019 Sb., zákona č. 277/2019 Sb., zákona č. 365/2019 Sb., zákona č. 33/2020 Sb., zákona č. 161/2020 Sb., zákona č. 285/2020 Sb., zákona č. 248/2021 Sb., zákona č. 261/2021 Sb., zákona č. 274/2021 Sb., zákona č. 216/2022 Sb., zákona č. 75/2023 Sb., zákona č. 125/2023 Sb., zákona č. 173/2023 Sb., zákona č. 349/2023 Sb., zákona č. 408/2023 Sb., zákona č. 412/2023 Sb., zákona č. 418/2023 Sb., zákona č. 230/2024 Sb., zákona č. 263/2024 Sb., zákona č. 469/2024 Sb., zákona č. 470/2024 Sb., zákona č. 77/2025 Sb., zákona č. 120/2025 Sb., zákona č. 152/2025 Sb., zákona č. 218/2025 Sb., zákona č. 314/2025 Sb. a zákona č. 360/2025 Sb., se mění takto:

1. V § 5 písm. e) se slova „práce, která má znaky závislé práce podle § 2 odst. 1 zákoníku práce a je konána“ nahrazují slovy „závislá práce podle § 2 zákoníku práce konaná“.

2. V § 5 písm. e) body 1 a 2 znějí:

	„1. nezletilým v rozporu s § 34 nebo 35 občanského zákoníku,
	  2. cizincem bez zaměstnanecké karty, karty vnitropodnikově převedeného zaměstnance nebo modré karty vydanými podle zákona o pobytu cizinců na území České republiky anebo bez povolení k zaměstnání, jsou-li podle tohoto zákona vyžadovány, nebo“.

CELEX 32014L0066

3. V § 5 písm. e) bodě 3 se slova „pro právnickou nebo fyzickou osobu“ zrušují.

CELEX 32014L0066, 32009L0052

4. V § 5 písm. j) se body 1 a 2 zrušují a za slovo „prací” se doplňuje text: „závislá práce podle § 2 zákoníku práce konaná fyzickou osobou, u níž zaměstnavatel nesplnil svou povinnost zaevidovat ji do evidence zaměstnanců podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele.

Pro posouzení toho, zda se jedná o nehlášenou práci, není podstatná délka výkonu této práce.“.


5. V § 63 odst. 2 písm. c) se na konci bodu 4 slovo „nebo“ zrušuje.

6. V § 63 odst. 2 se na konci písmene c) doplňuje slovo „nebo“ a bod 6, který zní:

„6. umožní výkon nehlášené práce,“.

7. V § 89 se na konci odstavce 1 doplňuje věta „Zaměstnavatel nesmí zaměstnávat cizince v rozporu s těmito vydanými kartami.“.

CELEX 32009L0052, 32011L0098, 32014L0036, 32003L0086, 32021L1883

8. V § 89 se na konci odstavce 2 doplňuje věta „Zaměstnavatel nesmí zaměstnávat cizince v rozporu s vydaným povolením k zaměstnání.“.

CELEX 32009L0052, 32011L0098, 32014L0036

[bookmark: _Hlk218677651]9. V § 121 odst. 5 se za slova „246 zákoníku práce“ vkládají slova „, s výjimkou ustanovení o zákazu práce mezi 20. a 22. hodinou“.

CELEX 31994L0033

10. V § 139 odst. 1 se písmeno c) zrušuje. 

Dosavadní písmena d) až h) se označují jako písmena c) až g). 

11. V § 139 odst. 1 se na konci písmene c) a v § 140 odst. 1 se na konci písmene c) doplňují slova „anebo umožní výkon práce v rozporu s vydaným povolením k zaměstnání, zaměstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikově převedeného zaměstnance nebo modrou kartou, to neplatí v případě výkonu jiné práce podle § 41 odst. 1 písm. b) zákoníku práce,“.

CELEX 32009L0052, 32014L0066, 32008L0104, 32014L0036

12. V § 139 odst. 1 písm. d) se slovo „oznamovací“ nahrazuje slovem „informační“ a v § 139 odst. 2 písm. d) a § 140 odst. 1 písm. d) se za slovo „nesplní“ doplňuje slovo „informační,“.

13. V § 139 odst. 3 písm. c) se slova „c) nebo e)“ nahrazují textem „d)“.

14. V § 139 odst. 3 písm. e) a v § 139 odst. 4 se slova „d), f) nebo h)“ nahrazují slovy „c), e) nebo g)“.

15. V § 139 odst. 3 písm. f) se text „g)“ nahrazuje textem „f)“.

16. Za § 141b se vkládá nový § 141c, který zní:

„§ 141c

Pokud se osoba dopustí přestupku umožnění výkonu nehlášené práce podle § 139 odst. 2 písm. f) nebo g) anebo podle § 140 odst. 1 písm. g) nebo h), platí, že jsou tyto osoby v době spáchání přestupku v pracovním poměru. Tato skutečnost se uvede ve výroku rozhodnutí o přestupku.“.

Čl. II

Přechodné ustanovení

Řízení o přestupku zahájené a pravomocně neskončené přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona se dokončí podle zákona č. 435/2004 Sb., ve znění účinném přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.


ČÁST PÁTÁ

Změna zákona o inspekci práce

§ 46

Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění zákona č. 230/2006 Sb., zákona č. 264/2006 Sb., zákona č. 213/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., zákona č. 294/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 281/2009 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 350/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 136/2014 Sb., zákona č. 247/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 81/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona č. 88/2016 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 205/2017 Sb., zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 225/2017 Sb., zákona č. 327/2017 Sb., zákona č. 176/2019 Sb., zákona č. 285/2020 Sb., zákona č. 250/2021 Sb., zákona č. 284/2021 Sb., zákona č. 358/2022 Sb., zákona č. 172/2023 Sb., zákona č. 281/2023 Sb., zákona č. 303/2023 Sb., zákona č. 408/2023 Sb., zákona č. 230/2024 Sb., zákona č. 470/2024 Sb., zákona č. 84/2025 Sb., zákona č. 120/2025 Sb., zákona č. 318/2025 Sb. a zákona č. 360/2025 Sb., se mění takto:

1. Na konci poznámky pod čarou č. 78 se na samostatný řádek doplňuje věta „Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. října 2024 o zlepšení pracovních podmínek při práci prostřednictvím platformy.“.

CELEX 32024L2831

2. V § 3 se na konci odstavce 1 tečka nahrazuje čárkou a doplňuje se písmeno i), které zní:

	„i) právní úpravy zákona o platformové práci.“.

CELEX 32024L2831, 31989L0391, 32001L0023, 32013L0054, 32018L0957, 32022L2041, 32023L0970, 32014L0067

3. V § 5 odst. 2 se za slovo „podnětu,“ doplňují slova „který má náležitosti podání podle § 37 odst. 2 správního řádu,“.

4. V § 5 se na konci odstavce 2 doplňuje věta „Na písemný podnět se § 37 odst. 3 správního řádu nepoužije.“.

5. V § 6 odst. 1 se za písmeno j) vkládá nové písmeno k), které zní:

	„k) digitální pracovní platformy podle zákona o platformové práci,“.

CELEX 32024L2831

6. V § 6 odst. 5 se za větu první vkládá věta „Místní příslušnost inspektorátu k výkonu kontroly u digitální pracovní platformy v případě, že není zřejmé její místo činnosti, se řídí jejím sídlem, je-li na území České republiky, nebo sídlem anebo místem pobytu kontaktní osoby digitální pracovní platformy podle zákona o platformové práci. Pokud digitální pracovní platforma kontaktní osobu neurčila, je k výkonu kontroly místně příslušný inspektorát, který obdrží podnět nebo který při výkonu své činnosti zjistí skutečnosti, které nasvědčují tomu, že dochází k porušení právních předpisů v jeho kontrolní působnosti.“.

CELEX 32024L2831

7. V poznámce pod čarou č. 18a se slova „č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci)“ nahrazují slovy „o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci“.

8. V § 7 odst. 1 písm. a) se slova „vykonávat kontrolu podle tohoto zákona, je-li při jejím zahájení přítomen člen statutárního orgánu kontrolované osoby, zástupce kontrolované osoby, zaměstnanec kontrolované osoby, spolupracující rodinný příslušník nebo jiná fyzická osoba, která vykonává nebo zabezpečuje činnost, která je předmětem činnosti kontrolované osoby;“ zrušují, za slovo „ohrožení“ se vkládá slovo „jeho“ a slova „inspektora, může být kontrola vykonána“ se nahrazují slovy „, vykonávat kontrolu“.

CELEX 32020L1057

9. V § 7 odst. 1 písm. b) se slova „fyzických osob uvedených“ nahrazují slovy „fyzické osoby uvedené“.

10. V § 7 odst. 1 písm. d) se za slovo „osoby“ vkládají slova „nebo dalších fyzických osob zjištěných na pracovišti“ a na konci textu písmene se doplňují slova „; na zjištěné informace se vztahuje zákonem stanovená povinnost mlčenlivosti, která trvá i po skončení kontroly“.

11. V § 9 se doplňuje odstavec 3, který zní:

		„(3) Kontrolovaná osoba má povinnost zajistit poskytnutí součinnosti k provedení kontroly v místě vykonávané kontroly.“.

12. V § 34a odst. 1 písm. b) se za slovo „oznamovatelů“ vkládají slova „nebo podle § 23 odst. 1 a 2 zákona o platformové práci“.

CELEX 32024L2831

13. V § 40 odst. 1 větě první se za slova „práce,“ vkládají slova „umožnění výkonu nehlášené práce,“.


ČÁST ŠESTÁ

Změna zákoníku práce

§ 47

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 362/2007 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 116/2008 Sb., zákona č. 121/2008 Sb., zákona č. 126/2008 Sb., zákona č. 294/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., zákona č. 286/2009 Sb., zákona č. 320/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 427/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 180/2011 Sb., zákona č. 185/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 466/2011 Sb., zákona č. 167/2012 Sb., zákona č. 385/2012 Sb., zákona č. 396/2012 Sb., zákona č. 399/2012 Sb., zákona č. 155/2013 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 101/2014 Sb., zákona č. 182/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 205/2015 Sb., zákona č. 298/2015 Sb., zákona č. 377/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona č. 264/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona č. 460/2016 Sb., zákona č. 93/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 148/2017 Sb., zákona č. 202/2017 Sb., zákona č. 203/2017 Sb., zákona č. 206/2017 Sb., zákona č. 222/2017 Sb., zákona č. 292/2017 Sb., zákona č. 310/2017 Sb., zákona č. 181/2018 Sb., zákona č. 32/2019 Sb., zákona č. 366/2019 Sb., zákona č. 285/2020 Sb., zákona č. 248/2021 Sb., zákona č. 251/2021 Sb., zákona č. 330/2021 Sb., zákona č. 363/2021 Sb., zákona č. 358/2022 Sb., zákona č. 167/2023 Sb., zákona č. 281/2023 Sb., zákona č. 321/2023 Sb., zákona č. 408/2023 Sb., zákona č. 412/2023 Sb., zákona č. 413/2023 Sb., zákona č. 230/2024 Sb., zákona č. 263/2024 Sb., zákona č. 417/2024 Sb., zákona č. 120/2025 Sb., zákona č. 220/2025 Sb., zákona č. 267/2025 Sb., zákona č. 270/2025 Sb., zákona č. 300/2025 Sb. a zákona č. 318/2025 Sb., se mění takto:

[bookmark: _Hlk218755535]1. V poznámce pod čarou č. 1 se na samostatný řádek doplňuje věta „Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. října 2024 o zlepšení pracovních podmínek při práci prostřednictvím platformy.“.

CELEX 32024L2831

2. V § 2 odst. 1 se čárka za slovem „zaměstnance“ nahrazuje slovem „a“ a slova „ , podle pokynů zaměstnavatele a zaměstnanec ji pro zaměstnavatele vykonává osobně“ se zrušují.

3. V § 2 odstavec 2 zní:

	„(2) Vztahem nadřízenosti zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance je, pokud 
a) zaměstnavatel organizuje práci,
b) zaměstnavatel dohlíží nad výkonem práce zaměstnance,
c) [bookmark: _Hlk224824929]zaměstnanec vykonává práci podle pokynů zaměstnavatele a
d) zaměstnanec vykonává práci v pracovní době.“

4. Za § 2 se vkládá nový § 2a, který zní:

„§ 2a

Závislá práce musí být vykonávána zaměstnancem pro zaměstnavatele osobně, za mzdu, plat nebo odměnu za práci, na náklady a odpovědnost zaměstnavatele, na pracovišti zaměstnavatele, popřípadě na jiném dohodnutém místě.“.

5. V § 77 odst. 7 písm. a) se na konci bodu 2 slovo „nebo“ zrušuje.

6. V § 77 odst. 7 písm. a) se doplňují body 4 až 6, které znějí:

„4. práva na projednání podle § 108 odst. 2 písm. c) bodu 5,
5. práva na informace podle § 280a, nebo
6. práva podle zákona o platformové práci,“. 

CELEX 32024L2831, 32019L1158

7. V § 102 odstavec 3 zní:
„§ 102
(3) Zaměstnavatel je povinen soustavně vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje, a to i ve vztahu k automatizovaným monitorovacím systémům nebo automatizovaným rozhodovacím systémům podle zákona o platformové práci anebo jiným elektronickým systémům automatizovaně přijímajícím nebo podporujícím rozhodnutí, která ovlivňují zaměstnance (dále jen „automatizované systémy”). Na základě tohoto zjištění vyhledávat a hodnotit rizika a přijímat opatření k jejich odstranění a provádět taková opatření, aby v důsledku příznivějších pracovních podmínek a úrovně rozhodujících faktorů práce dosud zařazené podle zvláštního právního předpisu jako rizikové mohly být zařazeny do kategorie nižší. K tomu je povinen pravidelně kontrolovat úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, zejména stav výrobních a pracovních prostředků a vybavení pracovišť a úroveň rizikových faktorů pracovních podmínek, a dodržovat metody a způsob zjištění a hodnocení rizikových faktorů podle jiného zákona. Automatizované systémy nesmí zaměstnavatel používat způsobem, kterým by na zaměstnance vyvíjel nepřiměřený tlak nebo jinak ohrožoval zajištění jejich bezpečnosti, ochrany nebo ohrožoval jejich fyzické a duševní zdraví podle jiného zákona59).“.

CELEX 32024L2831, 31989L0391, 31992L0085

8. V § 108 odst. 2 se na konci písmene c) tečka nahrazuje čárkou a doplňuje se bod 5, který zní:
	„5. vyhodnocení rizik, přijetí a provádění opatření ke snížení jejich působení v případě využívání automatizovaných systémů ve vztahu k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, zejména pokud jde o možná rizika pracovních úrazů a psychosociální a ergonomická rizika podle jiného zákona59).“.

CELEX 32024L2831

9. Za § 280 se vkládá nový § 280a, který včetně nadpisu zní:

„§ 280a

Informování a projednání u zaměstnavatele využívajícího automatizované systémy 

(1) Zaměstnavatel je povinen informovat zástupce zaměstnanců, případně přímo zaměstnance, pokud žádný zástupce zaměstnanců u zaměstnavatele nepůsobí, o rozhodnutích, která pravděpodobně povedou k zavedení automatizovaných systémů nebo k podstatným změnám v jejich používání. Informace se poskytují v písemné formě a musí být zpracovány transparentně, srozumitelně a přehledně za použití jasného a jednoduchého jazyka.
(2) Zaměstnavatel je povinen se zástupci zaměstnanců projednat záměr zavést automatizované systémy nebo podstatné změny v jejich používání. 
(3) Projednání podle odstavce 2 se uskuteční v dostatečném předstihu tak, aby zástupci zaměstnanců mohli uplatnit svá stanoviska dříve, než je systém uveden do provozu nebo změněn. Zaměstnavatel je povinen na stanovisko zástupců zaměstnanců v rámci projednání reagovat odůvodněným písemným vyjádřením.
(4) Zástupci zaměstnanců jsou oprávněni k projednání záležitostí uvedených v odstavci 2 přizvat odborníka podle vlastního výběru, je-li to nezbytné k posouzení předložených informací.
(5) Zaměstnavatel, který na území České republiky zaměstnává více než 250 zaměstnanců, hradí na žádost zástupců zaměstnanců přiměřené náklady na činnost odborníka podle odstavce 4. Předem dohodnutá výše a rozsah těchto nákladů se považují za přiměřené, není-li prokázán opak.
(6) Úhradu nákladů na odborníka podle odstavce 5 mohou zástupci zaměstnanců požadovat po zaměstnavateli nejvýše jednou v kalendářním roce, ledaže zaměstnavatel oznámí další zavedení nebo podstatnou změnu automatizovaného systému podle odstavce 2; v takovém případě lze úhradu nákladů na odborníka požadovat i opakovaně, vždy však pouze jednou ve vztahu ke každému dalšímu zavedení nebo podstatné změně automatizovaného systému.“.

CELEX 32024L2831

10. V § 346b se na konci textu odstavce 4 doplňují slova „nebo ze zákona o platformové práci“.

CELEX 32024L2831, 31997L0081, 32022L2041, 32019L1152, 32019L1158

11. V § 363 se za slova „§ 280 odst. 1 písm. a) až f),“ vkládá text „§ 280a,“.

ČÁST SEDMÁ

Změna zákona o ochraně oznamovatelů

§ 48

Zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, ve znění zákona č. 32/2025 Sb. a zákona č. …/2026 Sb. (ST 7), se mění takto:

1. V § 8 se na konci písmena d) slovo „a“ nahrazuje čárkou. 

2. V § 8 se na konci odstavce 1 tečka nahrazuje slovy „, a“ a doplňuje se písmeno f), které zní:

	„f) digitální pracovní platforma podle zákona o platformové práci.“.

CELEX 32024L2831

3. V § 22 odst. 1 a 3 se za slova „§ 6 odst. 1 písm. a)“ vkládají slova „nebo k)“.


ČÁST OSMÁ

Změna zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele

§ 49

Zákon č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, se mění takto:


1. V § 5 odst. 2 se na konci písmena i) zrušuje slovo „a“.

2. V § 5 se na konci odstavce 2 tečka nahrazuje čárkou a doplňují se písmena k) a l), která znějí:

„k) Státní úřad inspekce práce a 
l) oblastní inspektoráty práce.“.

3. V § 16 se na konec odstavce 1 doplňuje věta „V evidenci zaměstnavatelů se vedou i další údaje, stanoví-li tak jiný zákon.“.

4. V § 16 odst. 2 se na konec písm. a) doplňují slova „nebo přímo do evidence zaměstnavatelů“.

5. V § 16 odst. 4 se za slovo „zaměstnavatelem“ doplňují slova „nebo jinou osobou podle jiného zákona“.


ČÁST DEVÁTÁ

ÚČINNOST

§ 50

Tento zákon nabývá účinnosti dnem 1. prosince 2026, s výjimkou ustanovení § 20, 27, 35 a 49, která nabývají účinnosti dnem 1. ledna 2027. 
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