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Vysledky prazkumu ¢. 3 AMSP CR

Nazory podnikatelu na
Janotuv usporny balicek,
administrativni zatez a
pristup k financim

1. Znate konkrétni obsah ,Janotova tsporného balicku”?

} ano 42 % ne 9% castecné 48 %

Pomérné vysoky stupen znalosti obsahu Janotova Usporného balicku, kdy 42% respondentti zna jeho obsah a dalsich 48% alespon ¢astecné
je dokladem skutecnosti, Ze se jednd o opatieni, kterd maji dopad na podnikani i na obyvatele a zaroven jsou vnimana jako vyznamna z hlediska

stavu verejnych financi a zmirnéni deficitu statniho rozpoctu.

2. Jak hodnotite opatieni z,,Janotova tisporného balicku“?

—_ Velmi Casteéné | Spise Nevadi
Opatreni vadi vadi nevadi vibec
Zruseni slev na socialnim pojisténi — podniky prestanou dostavat slevy na pojisténi 28 % 36 % 26 % 10 %
svych zaméstnanct
Zvyseni spotiebni dané (pohonné hmoty podrazi o korunu, dale zahrnuje alkohol a 22% 45 % 25% 8%
tabak)

Zvyseni obou sazeb DPH o procento 30 % 25% 32% 13 %
Ponechani sazby odvod( na nemocenské pojisténi - firmy budou platit za své 33% 31% 26 % 10 %
zaméstnance stejné nemocenské pojisténi jako dosud

Snizeni platu statnich zaméstnanct 3% 19 % 78 % 0%
Zvyseni stropu pojistného — stropy stouply ze ¢tyfndsobku na Sestindsobek 15 % 18 % 34% 33%
prumérné hrubé mzdy, tj. na 145.000 K¢ mési¢né

Zvyseni dané z nemovitosti — zdvojnasobeni dané 34% 27 % 27 % 12%
Jiné, co mi v, balicku” vadi/chybi (uvedte heslovité)

- mensi ddraz na snizeni vydajd

- zavedeni max. splatnosti 30 dni (poruseni neexistuje)

Hodnoceni opatfeni Janotova usporného balicku naznacuje, Zze podnikateldim velmi vadi v 34% odpovédi zvyseni dané z nemovitosti,
Vv 33% odpovédi zejména ponechani sazby odvodd na nemocenské pojisténi, kdy firmy budou platit za zaméstnance jako dosud, déle v 30%
odpovédi zvyseni obou sazeb DPH o 1%, ve 28% odpovédi zruseni slev na socialnim pojisténi a ve 22% odpovédi zvyseni spotiebni dané na
pohonné hmoty, tabak a alkohol.

Podnikatelim naopak nevadi v 78% odpovédi snizeni platl statnich zaméstnancti a v 67% odpovédi zvyseni stropu pojistného ze 4nasobku
na 6nasobek. Vysledky ukazuji, ze podnikatelim nejvice vadi opatieni zdrazujici pracovni silu a zatézujici danémi naklady firem.




3. Jaky je Vas nazor na,Janotav usporny balicek” pfijaty vladou a parlamentem:

60% Hodnoceni nazoru na Janotdv bali¢ek ukazuije,
7e 56% respondentl s nim souhlasi s tim,
50% 7e bude mit v budoucnu negativni vliv na jejich
podnikani a 31% souhlasi s tim, Zze nebude
40% mit zasadni vliv na chod jejich firmy. Jen 4%
s balickem zasadné nesouhlasi, protoze se dom-
0% nivaji, ze dopady na jejich firmu budou fatalni.
Vysledek ukazuje, ze vétsina podnikatell si je
20% M . . PR
védoma nezbytnosti konsolidace vefejnych
00 financi i za cenu obéti, které pfinesou ve formé

0%

vyssi danové a odvodové zatéze. Jsou si tedy
védomi nezbytnosti Uspor ve vydajich rozpoctu,
ale i stabilizace piijmové strany, kterd zaznamenala

Souhlasim Souhlasim Nesouhlasim Nes,°“h'a;"m, Nevim letos historicky ojedinély absolutni propad
St:tlr é,ﬁzs,z,,'e s, p,rESté)ZQ ;on;)r;asf;t::; df):;rg;,?; :;éi piijmd, coz je hlavni pficinou letosniho deficitu
opatreni budou sy 0 . . N
neovlivnizasadné i negativniviiy firmubudoujen  firmu budou VF:‘C\i/Y.SI 6,6% HDP. lsoniOI'dace :{raaonallolﬁ.ace
chod nasi firmy minimalni fatalni vydajové strany statniho rozpo¢tu a stabilizace

na nasi firmu

jeho pfijma by v budoucnu méla zabranit
opakovanym obétem ve formé mimoradného
zvy$ovani zminéné zatéze, kterou by v budoucnu nemusely podniky, ale ani obyvatelstvo, akceptovat s tak vysokou mirou pochopeni jako
v soucasném piipadé.

4. Které z nasledujicich opatieni na zlepseni hospodaiské situace statu (feseni schodku statniho rozpoctu) byste doporucil? Napf.:

5% Zvyseni pouze spodni sazby DPH 0 4 % (tj. na 13 %)

58 % Skutecna restrukturalizace statni a vefejné spravy s cilem jejiho zlevnéni a zefektivnéni prace

33% Transparentnost vybérovych fizeni zejména u velkych zakéazek

4% Jiné: Revize dalni¢ni vystavby, omezeni socidlnich davek, penzijni reforma, podpora novych technologii, odstranit

politiku z ekonomiky (klientelismus, korupce), osobni financni motivace ministerstev na dodrzeni rozpoctové kézné apod.

Velmi zajimavé jsou vysledky odpovédi na otazku, jakéd opatieni na zlepSeni hospodarské situace a schodku statniho rozpoctu by podniky
doporucily. Zatimco jen 5% respondentl uvedlo zvyseni spodni sazby DPH 0 4% na 13%, celych 58% respondentd,, tj. absolutni vétsina
uvadi restrukturalizaci statni a vefejné spravy s cilem jejiho zlevnéni a zefektivnéni prace a tetina respondentd uvadi potiebu transparentnosti
vybérovych fizeni zejména u velkych zakazek.

Pokud bychom doplnili problematiku starnuti obyvatelstva, podafrilo se podnikiim témér vystizné oznacit to, co se podili vyznamnou
mérou na feseni strukturalniho deficitu nasich vefejnych financi a co je pfic¢inou neschopnosti vefejnych financi odolat bez mimotadnych
opatreni dopad(im recese. Podniky vysledkem naznacily preferenci dlouhodobého systémového feseni pred kratkodobymi a mimoradnymi
opatfenimi.

5. Platebni moralka a chovani obchodnich partneri je rozdilna. Rekl (-a) byste, ze dnes oproti 1. pololeti roku 2009:

42 % je zhruba na stejné Urovni
0% vétsinou nastalo zlepseni
58 % vétsinou nastalo zhorseni

Platebni moralka se v dobé recese zhorsila. Ke srovnani oproti 1. pololeti 2009 58% respondentu uvedlo, Ze nastalo jeji zhorseni a 42%
respondentt uvedlo, Ze se situace nezménila.

Nejvice 33% respondentt uvedlo zhorseni pfi placeni faktur po splatnosti, dale 27% uvedlo tlak na cenu, 14% horsi smluvni podminky,
12% insolvenci, 10% ruseni smluv a 4% tlak na rychlejsi dodavky. Nikdo neuved|, ze by se situace zlepsila. Vzhledem k tomu, zZe ani ve
srovnavaném 1. pololeti 2009 nebyla jiz platebni morélka na dobré drovni, neni vysledek nijak povzbudivy. Pokles platebni morélky je spolu
s poklesem trzeb a horsim pristupem k Gvériim jednim z vyznamnych negativnich dopadt ekonomické recese na malé a stfredni podniky

a stat by mél prijmout opatieni k jejimu zlepseni mimo jiné i na zakladé iniciativy Evropské komise.

6. Myslite si, Ze ve srovnani s 1. pololetim 2009 doslo ke sniZeni administrativni zatéze podnikatelt?

Pres proklamace minulé vlady a Ministerstva primyslu a obchodu o snizovani administrativni zétéze podnikateld
je hodnoceni podnikateld v této oblasti zdrcujici. 94% respondentd uvadi, ze nedoslo ke snizeni zminéné
zatéze. MPO pfitom zminénou problematiku povazovalo v poslednich dvou letech za vyznamny smér své
¢innosti.

Vysledky prizkumu potvrzuje i nejnovéjsi studie Svétové banky a PricewaterhouseCoopers. Z hlediska
administrativni naro¢nosti skoncila Ceska republika v posledni desitce, kdyz obsadila 168. misto ze 178
zkoumanych zemi. Neni se co divit, na splnéni danovych povinnosti potrebuji tuzemskeé firmy 930 hodin ro¢né.
Nejenze je to nejvice ze viech zemi Evropské unie, ale i v Bulharsku, které je v rdmci EU na predposlednim
misté, potfebuji spole¢nosti “pouze” 600 hodin.

O nevim @ ANO
6% 0%

a) Pokud se domnivate, Ze doslo ke sniZzeni, mizete uvést aspon jeden priklad ufadu/instituce?

* Ani jeden respondent neuvedl priklad uradu/instituce, kde doslo ke snizeni administrativy.

b) Pokud se domnivate Ze ke snizeni administrativy nedoslo, kolikrat se na vas v r. 2009 obratily
nasledujici instituce?

Instituce: Viibec ne 1-5x 6-10x vicekrat
Sprava socialniho zabezpeceni 0% 82% 7% 11 %
Cesky statisticky Gfad 8% 57 % 19 % 16 %
Zdravotni pojistovny 7% 74 % 4% 15%
Finan¢ni ufad 7% 74 % 12% 7%
Celni ufad 55% 35% 5% 5%
Stavebni ufad 50 % 32% 9% 9%
Inspektorat bezpecnosti prace 40 % 55 % 0% 5%
Urad prace 14 % 76 % 6% 4%
Odbor zivotniho prostiedi 55 % 45 % 0% 0%
Inspekce Zivotniho prostredi 72% 28 % 0% 0%




Rekordniho zatéZovatele podnikatell predstavuje Sprava socidlniho zabezpeceni, kterou uvedlo 100% respondentd a z toho 11% uvedlo
Eetnost kontaktu vice nez 10x. 92% respondentd uvedlo Cesky statisticky Gfad, ktery se na 16% firem obrétil vice nez 10x v roce 2009.
Zdravotni pojistovny se v roce 2009 obratily na 93% firem a na 15% z nich vice nez 10x. Finan¢ni Gfad se obrétil v daném roce na 93% firem
ana 7% z nich vice nez 10x. Vysledek prizkumu ukazuje, Ze restrukturalizace statni spravy a jeji racionalizace by pfispéla nejen k Usporam
ve statnim rozpoctu, ale pomohla by i snizeni administrativni zatéze podnikatell a prispéla k tspore jejich naklad(. Pokrok v realizaci projek-
tu e-statu a propojovani databazi statnich instituci je jednou z vyznamnych podminek racionalizace statni spravy. Vysledek také naznacuje
potiebu dikladnéjsi realizace RIA — posouzeni dopadu regulace na podnikani pii pfijimani nové legislativy.

7. Mate za to, ze se zlepsil pristup Vasi banky k Vam oproti 1. pololeti roku 2009?
> 16% Ano 13 % Pouze Eastecnd 71% Ne

71% respondent(i uvedlo, Ze se nezlepsil pfistup jejich banky oproti 1. pololeti 2009. Jen 16% odpovédi uvadi opak a 13% respondentt
uvadi ¢astecné zlepseni. Vysledek odrazi dopady ekonomické recese a predchazejici financni krize, které se projevily v opatrnéjsim az
zdrzenlivém pfistupu bank k ivérovani firem. To dokladéd mimo jiné pokles objemu poskytnutych tvéri meziro¢né ve 2. pololeti 2009.
Prlizkum naznacuje, ze oproti zlepsujici se divére podnikatell v o¢ekavani ekonomického vyvoje a mirného zlepsovani situace na trzich,
nejsou banky jesté pripraveny adekvatné reagovat. Horsi struktura jejich ivérového portfolia a obavy z dalsiho rizika narGstu uvérd v selhani
a nabidka mnohem jistéjsi moznosti investice ve formé ndkupu statnich dluhopist jsou pficinou jejich zdrahavého pfistupu k podnikateldm
a bohuzel v tomto sméru nejsou pfilis G¢inné ani nastroje statu ve formé podpory garanéni kapacity CMZRB, jak doklada vysledek odpovédi
na dalsi otazku.

8. Vyuzila Vase firma/spoleénost zaruku Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky pfi ziskani avéru?
> Ano 6% Ne 94 %
Pokud ANO - usnadnila zaruka CMZRB Vasi pozici pfi vyjednavani zadosti o uvér s komeréni bankou?

Ano 50 %
Ne 50 %
Banka nechtéla zaruku pfijmout 0%

Pokud NE, z jakych déivodii jste nevyuzili zaruku CMZRB?

43 % Nezndm tento produkt
57 % Nase firma/spolecnost v letosnim roce nespliiuje podminky — nepatfi do podporovanych obort pro ziskani zaruky.

Zéaruku CMZRB pfi ziskani Gvéru vyuzila jen mala ¢ast firem, a to 6%. Pouze poloviné z nich zminéna zaruka usnadnila vyjednavani zadosti
o Uvér. Zadny respondent neuved|, Ze by banky nechtély zaruku CMZRB pfijmout.

Podniky, které zaruku CMZRB nevyuzily, uvedly, Ze ve 43% pFipadl tento produkt neznaly a v 57% nesplfhovaly podminky - nepat¥i do
podporovanych obor( pro ziskani zéruky. Vysledek naznacuje vyse uvedeny zavér, ze tento nastroj neni pfilis Gc¢inny a nema odpovidajici
zabér v sektoru MSP.

9. Vyuzila Vase firma moznosti odkladu plateb na socialni a zdravotni pojisténi?
2 16% Ano 84% Ne

Pokud NE, proc?

19% nevim o této moznosti,

43 % nepovazujeme to za potiebné,
38% piinos pro firmu by byl nepatrny.

Moznosti odkladu plateb na socialni a zdravotni pojisténi nevyuZilo 84% firem. Z tohoto poctu 43% uvedlo, Ze ho nepovazuji za potiebny,
38% uvedlo, ze by byl pfinos nepatrny a 19% ani o této moznosti nevédélo. Vysledek ukazuje, ze odklad neni pro firmy efektivni feseni,
v obtizich by u¢innéjsim opatfenim bylo odpusténi uvedenych plateb po ur¢ité obdobi.

10. Co se zménilo v chovani Vasi spole¢nosti v disledku vSeobecného hospodaiského poklesu v posledni dobé? Napf.:

22% nutnost zmény / rozsiteni / modifikace oboru, v némz pusobite

28 % zména orientace ve smyslu cilové skupiny zakaznikl (segmentové, oborové, novych trh()

41 % zmeény v fizeni obchodnich aktivit / obchodu samotného (intenzita, nové praktiky, zplisob osloveni zékaznika,
rozsifeni servisu pro zakazniky, zdzeni servisu pro zakazniky)

9% jiné: Hledani Uspor, snizovani stavd, zastaveni rozvoje, ap.

V disledku vseobecného hospodaiského poklesu se zménilo chovéni firem. 41% respondent(i uvedlo zmény fizeni obchodnich aktivit,
28% zménu orientace ve smyslu cilové skupiny zakaznik( a 22% modifikaci oboru. Jen 9% firem hleda Uspory, snizuje stavy a zastavuje sv(j
rozvoj. Vysledek naznacuje povzbudivy pfistup firem k adaptaci na nové podminky, kdy vétsina méni podnikatelskou orientaci a strategii,
zatimco jen mensina spoléhd na defenzivni zplsob adaptace snizovanim nakladl a podnikatelskych aktivit.

11. Vyuzili jste mimofadné vyzvy Ministerstva prace a socialnich véci pro firmy v krizi “Vzdélavejte se!” v 1. nebo ve 2. etapé?
(Jde o ndhradu mezd v¢. odvodU u Skolenych pracovnikd)

oA Pokud VYHRADY, jaké?

0 % celkové zvyseni pozadavk( na firmy,

16 % chaotické instrukce z Ufadu préce pi pfipravé projektu,
31 % ménici se podminky za béhu projektu,

15 % neopravnéné pozadované dokumenty,

15 % neznalost problematiky ze strany urednika,

23 % zdlouhavost vyFizovani formalit ze strany Ufadu prace

Tato otézka navazuje na 1. prlizkum zaméreny na protikrizova opatreni vlady, kde vyplynulo prekvapivé
nizké vyuziti této vyzvy ze strany firem, prestoze ji Ize pokladat za jedno z méla protikrizovych opatieni

s rychlym tGcinkem pro firmy. Mimotadné vyzvy MPSV pro firmy v krizi “Vzdélavejte se!” vyuzilo jen 6%
firem. 94% firem vyzvy nevyuzilo s tim, Ze 46% z nich uvedlo, Ze spoléhaji radéji sami na sebe a na zdroje
mimo strukturalni fondy, 25% nevédélo o této vyzvé, 14% povazovalo administrativu s vyzvou spojenou za neimérnou, 8% uvedlo, ze
v okamziku podani zadosti byl a jiz vyzva uzaviena a finan¢ni prostiedky vycerpany a 7% firem nestihlo projekt v¢as vypracovat a podat.
Z téch, ktefi vyzvy vyuzili, uvedlo viech 100%, Ze tak ucinili v obou etapach, a zarovern hodnotili dostupnost 2. etapy jako vy3si.

@8 NE
94%



Vysledky potvrzuji, Ze vyzva MPSV nebyla pfipravena tak, aby ji mohly podniky vyuzit odpovidajicim zpGsobem, Ze o ni nebyly fadné informovany
a v relativné velké mite spoléhaji samy na sebe. Zaroven vysledky ukazuji, Ze dostupnost, ale i administrativni narocnost 2. etapy byla vyssi.
Z téch, ktefi vyzvu Vzdélavejte se!” znaji, ji z hlediska dostupnosti informaci hodnoti 40% firem jako vyhovujici a 50% jako ¢aste¢né vyhovu-
jici' s vyhradami a jen 10% s vaznymi vyhradami.

Horsi vysledky vykazuiji respondenti z hlediska pFistupu Ufadu prace k firmé. 25% jej hodnoti jako vyhovuijici a 62% firem jej hodnoti s ¢aste¢nymi
vyhradami. 13% firem mé dokonce vazné vyhrady.

Pokud maji firmy vyhrady, jsou to ve 31% pfipadd ménici se podminky za béhu, ve 23% pfipadd zdlouhavost vyfizovani formalit ze strany
Ufadu prace, v 16% chaotické instrukce z Uradu préce pfi pFipravé projektu, v 15% neznalost problematiky ze strany Gfednika a neopravnéné
pozadované dokumenty.

Z téch, ktefi vyzvu vyuzili, hodnoti dopad projektu na firmu 86% firem jako stfedni, kdy pomohl, ale pozadavky na firmu kladené byly
neumérné, informace chaotické, rozporuplné. Jen 3% uvadi, ze dopad byl vyznamny a pomohl zabranit propousténi zaméstnanct. 11%
firem naopak uvedlo, ze jim projekt zkomplikoval pfistup k projektdm v rdmci de minimis.

12. Vyuzili jste mimoradné vyzvy Ministerstva prace a socialnich véci pro firmy v krizi, Skoleni je $ance”?

) 6% Ano 949% Ne

Dalsi vyzvy MPSV ,Skoleni je 3ance” vyuzilo obdobné jako v predchozim pFipadé jen 6% firem. Z téch, které ji vyuzily, ji 51% hodnoti
s vaznymi vyhradami a 49% s ¢aste¢nymi vyhradami. Firmy, které vyzvu nevyuzily, uvedly, Ze v 54% pripadl spoléhaji samy na sebe, 29%
firem nevédélo o této vyzvé, 11% nestihlo projekt véas zpracovat a predlozit a 6% neuméli samy projekt napsat a administrativu s ni spojenou

povazovali za neimérnou.

13. Predkladali jste néjaky dalsi projekt na vyuziti evropskych fondii?

2 37% Ano 63% Ne
a) Pokud ANO, setkali jste se s néjakymi prekazkami, které byste oznacili za byrokratické?
} 50% Ano 17 % Ne 33 % Nevim

b) Pokud ANO, myslite si, Zze byrokratické piekazky pro vyuzivani fondi obecné vytvofily spis ¢eské nez bruselské urady?

B Spige bruselské 83 % Ano spise ceské 17 % Spise bruselské
17% 0% Oba stejné 0% Nevim

63% firem nepredkladalo dalsi projekt na vyuziti evropskych fondd, na druhé strané 37% ano.
Z téch, ktefi projekt predkladali, se 50% setkalo s byrokratickymi prekazkami, 17% se s prekézkami
nesetkalo a 33% uvedlo, Ze nevi. Alarmujici je informace, ze firmy, které se s témito prekazkami
setkaly, uvadéji v 83% piipadt jako jejich ptvodce ceské trady a jen 17% bruselské.

Viysledek ukazuje, Ze vysoka Cetnost prekdazek pfi realizaci projektd na vyuziti strukturdlnich fond(
EU je vyznamnou pricinou relativné malého podilu firem predkladajicich zminéné projekty.

O Ano, spise Seské
83%

Respondenti podle poétu zaméstnancii:

Resumé:
B e Malé a stredni podniky projevuji zna¢nou loajalitu k soucasné urednické vladé. Nadpolovi¢ni
28% vétsina jejich $éfli totiz souhlasi s tzv. Janotovym Uspornym balickem, pfestoze pocituji,

o 21-50
zaméstnancl
38%

Ze v ném obsazena Usporna opatieni maji na firmu negativni vliv. Zdrcujici kritice podrobili
podnikatelé administrativni zatéz a jednotlivé urady. Podle 83 % respondentll jsou navic
byrokratické prekazky spojené s cerpanim strukturalnich fondl vytvoreny spise na ceské
strané nez v Bruselu. Podle 71 % procent respondentt se rovnéz ¢eské banky chovaji porad
stejné.

Zakladni informace k 3. prizkumu:
B do20 Priizkumu se z¢astnilo 512 respondentd z obor( pramysl, sluzby a stavebnictvi z celé Ceské

zamé;t;ancﬂ republiky. Vzorek oslovovanych firem byl stanoven dle odborné metodiky CSU.

Zakladni informace k projektu:
Cilem projektu je odborna analyza problémovych oblasti podnikéni malych a stfednich podnikd i zivnostnik( formou prizkum. Celkem
bude realizovano sedm priizkumd, tento prizkum je 3. v poradi.
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