














Priloha D: Postup pro stanoveni vah hodnocent vitality

Anonymni ptehled vysledkli bodovani rodinnych firem s vypoctem vah jednotlivych
kritérii je uveden v tabulce D-1.

Tabulka D-1: Stanoveni vah

Administrativné - psychologicko - pravni oblast/modul Manaterskd oblast/modul Ekonomicko-finantni oblast/modul
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1,00 1,00 1,00

Nasledné bylo provedeno testovani hodnoceni vitality 30 rodinnych podnikd. Ukaz-
ka vysledkd vybranych rodinnych firem je uvedena v tabulce D-2. V prvnim sloupci
je poradové ¢islo dotazovaného rodinného podniku, nasleduje hodnoceni kazdého
modulu zvlast a v poslednim sloupci je uvedeno celkové hodnoceni vitality. V ta-
bulce D-3 je uvedena ukazka hodnoceni souhrnného indexu, kde index je vaZzenym
souctem ze vSech 30 kritérii.
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Tabulka D-2: Ukazka hodno
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Rodinné podnikani se zacina stavat dulezitym tématem tuzemské ekonomiky. Rodin-
né firmy se stale castéji stavaji cilovou skupinou tuzemskych médii, politici prebiraji
aspekty spravy rodinnych podnikl jako vzor pro celé hospodarstvi a ekonomové se
snazi porovnavat jejich vykonnost a vliv na spole¢nost. Nastupnictvi, sprava rodinného
majetku nebo treba svéfenecky fond se zacinaji stadvat béznymi terminy, které s ohle-
dem na prvni generac¢ni vyménu zacinaji zajimat poradenské firmy, pravni kancelare
i bankére. Velmi dllezitou ulohu zacinaji sehravat rovnéz univerzity, které nejenze
zavadéji studijni programy a specializace, zaméfené na rodinné podnikani, ale zacinaji
rovnéz provadét jejich vyzkum, véetné mezinarodnich analyz.

Asociace malych a stiednich podniku a Zivnostnik( CR (AMSP CR) se jako hlavni zastup-
ce rodinnych firem v Ceské republice dlouhodobé snazi koordinovat aktivity organizaci,
které na né maji vliv. Soucasné vytvafi pro rodinné podniky legislativni zazemi, provadi
nezavisla Setreni, sjednocuje statistiku, vyhodnocuje nejlepsi rodinné podnikatele a tr-
vale je medializuje.

Velmi proto oceniujeme publika¢ni pocin Typologie a hodnoceni vitality rodinného
podnikani, ktery vychazi v predvecer nejvyznamnéjsi podnikatelské akce roku 2018,
ktery bude asociaci vyhlasen jako Rok rodinného podnikani. Autofi odborného textu
v prvni ¢asti detailné analyzovali soucasny stav ukotveni rodinného podnikani v ¢es-
kém pravnim prostiedi, v dusledku ¢ehoz néasledné navrhli typologii rodinného podni-
kani, a to jak z hlediska pravni formy, tak z hlediska pfedmétu podnikani. Velmi cenna je
rovnéz druha ¢ast publikace, v rdmci které autofi navrhuji hodnoceni vitality rodinnych
podnikd. Dlouhy Zivotni cyklus, vyssi vykonnost nebo schopnost prezit vazné ekono-
mické krize jsou vSeobecné povazovany za signifikantni znaky rodinnych firem. Snaha
navrhnout metodicky postup pro posouzeni jejich skutecné vitality je proto velmi dule-
zitym krokem pro hodnoceni jejich Ulohy v ekonomice. V posouzeni, které je navrzeno
na bazi tfi hodnoticich modull jsou pfitom respektovana jak administrativné-pravni,
tak psychologicka, manazerska i finan¢né-ekonomicka kritéria.

Publikace tak ma ambici stat se v Roce rodinného podnikani 2018 dllezitym a vérohod-
nym dokumentem pro diskusi o vyznamu rodinného podnikani a Upravé jeho definice
v Ceském pravnim prostredi.

doc. Ing. Karel Havlicek, Ph.D., MBA,
pfedseda pfedstavenstva Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostniki CR

AMSP CR
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