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Vazeni ctenari, udrzitelného
je malé a streni podnikani udrzitelné? Ano! Dnesni vyhodou je rychlost rozvoje

a schopnost se prizplUsobit. Kdo chvili stdl, stoji opoddl. A jsou to pravé
malé firmy a Zivnostnici, ktefi jsou toho bleskové schopni na rozdil od
velkych korporaci. Proto i inovace vznikaji pravé v malych a stiednich udrzitelného
podnicich (MSP), které se umi rychle rozhodnout u jednoho stolu
a prizpUsobit se poZzadavkim zdkaznikG a klientd.

e Co jsou to Cile

rozvoje

e O strategqii
Jesté do neddavna byla v segmentu MSP zkratka CSR a téma udrZitelného
rozvoje pomérné nezndmymi pojmy. Viziondri z fad podnikateld je vSak
zacali prirozenou cestou sifit. Rychlou dynamikou vyvoje ekonomiky
v poslednich dvou letech se podarilo dosadhnout velmi dobrych
hospoddrskych vysledki jak korporacim, tak segmentu malého

a stredniho podnikdni. Zasadni celosvétovou ranu vsak podnikani zasadil

pocdtkem roku 2020 novy koronavirus a zcela zménil podminky podnikani. ‘ ) :
MSP a zivnostnici se stali nejohrozenéjsi skupinou. N R
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Vzhledem k tomu, Ze MSP tvori 99 % firem v Ceské republice

. L o v . . i iisté. 3 ) . )
a zaméstndvaji kolem 62 % vsech zaméstnancd v zemi, je jisté, Ze AMSP CR-Asociace malych

jejich fungovadni je pro ekonomiku zcela klicové. Tato situace prinutila . ) .
a strednich podniku

podnikatele zamyslet se nad novym resenim problémd

a posuzovdnim situace, coz prineslo ndpady dopadajici a zivnostniku Ceskeé
pozitivné na udrZitelnost — efektivnéjsi vyuzivdani zdrojd, podpora republiky patfi mezi tfi
spoluprdce, mobilita, digitalizace a inovace, udrzitelnd vyroba nejvyznamneéjsi

a spotreba, vyssi pridand hodnota .. ale také vétsi soundleZitost,
socidlni citéni, vzajemnd pomoc. Vérme, Ze jsme na spravné cestée
k udrzitelnosti a ze vse se da zviddnout s rozvahou!

podnikatelska uskupeni
v Ceské republice.

O AMSP CR

AMSP CR-Asociace malych a stfednich podnik{ a zivnostnikd Ceské republiky patii mezi tfi nejvyznamné;jsi

podnikatelského segmentu v CR. Zastfeduje malé a stredni podniky (MSP), zivhostniky a dale spolky, cechy
a sdruzeni zastupujici konkrétni profesni zdjmy malych podnikateld.

Prostfednictvim odbornych vyborl je pfipominkovym a podpdrnym mistem pro pripravovanou legislativu,
exportni politiku, vyzkum, vyvoj a inovace, financovani, dané, socialni politiku, dotace a vzdélavani. Hlavni
aktivity sméruje asociace do deseti skupin malého a sttedniho podnikani: zacinajici podnikatelé, rodinné firmy,
femeslnici, Zeny v podnikani, obchodni provozovny, malé restaurace, drobni péstitelé, podnikatelé 55+,
digitalizace podnikani a podnikatelé na venkové. V kazdém z téchto segmentd vytvaii AMSP CR pro &leny
informacni a eventovy servis. Specifickymi sluzbami jsou SOS utvar, ktery fesi Sikanu drobnych podnikateld,
nebo on-line poradny zaméfené na aktualni problematiku (EET, GDPR, Rezim Ukrajina atd.).

AMSP CR vydavd magazin Trade News, fadu podnikatelskych manuald a knih, odborné zpravodaje a spravuje
devét portald. Vyhlasuje kazdoro¢né soutéze o nejlepsi rodinnou firmu, zac¢inajici podnikatele, podnikavé Zeny,
ocefuje nejlepsi zivnostniky na venkové, nejaktivnéjsi femeslné cechy a poskytuje desitky zastit. AMSP CR
cilené shromazduje veskera data o segmentu MSP, vydava vlastni analyzy, spravuje statistiky a provadi vyzkumy.
Disponuje tak nerozsahlejsi databankou mapujici segment malého podnikani, kterou vyuziva jak ¢lenska
zakladna, tak vefejné instituce, skoly nebo média. Kazdoro¢né vyhlasuje program zaméreny na dulezitou
podnikatelskou oblast (Rok femesel 2016, Rok venkova 2017, Rok rodinného podnikani 2018, Rok digitalniho
podnikdni 2019, Rok malého podnikani 2020). Asociace je ¢lenem vétsiny vladnich &i resortnich vybora.

V dubnu 2015 byla AMSP CR mezi prvnimi 17 ¢eskymi signatafi UN Global Compact (nejvétsi sit CSR
zastiténa OSN).
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Téma CSR, udrzitelného rozvoje a cirkularni ekonomiky se dostava do popredi zajmu nejen nadnarodnich
spole&nosti, ale postupné i do segmentu stiedné velkého podnikani. Vzhledem ke spolupraci AMSP CR

s velkymi komercnimi partnery a dil¢im zkuSenostem bylo pristoupeno ke zpracovani tohoto strategického
materidlu, ktery odrazi hlavni zajmy spoluprace. Témi jsou tyto oblasti: podpora politiky pro rozvoj mikro,
malych a sttednich podnikl, podpora lokalnich dodavatelskych fetézcl a mistnich produktd, podpora a sifeni
kvalitniho technického a odborného vzdélavani, zvySovani ekonomické produktivity pomoci podpory
diverzifikace, technologického rozvoje a inovaci a v neposledni fadé napomahani v rozvoji a adaptaci na
digitalizaci.

AMSP CR A CiLE UDRIITELNEHO awseers cite uarsitineno

rozvoje

ROZVO]E Co délame:

e Partnerstvi ke splnéni cilt
e Podnikani, inovace, diverzita

. . a lokalni vyroba
Asociace malych a stfednich podnikl a zZivnostnikd CR (dale AMSP CR

nebo Asociace) poskytuje podporu malému podnikani. Pfi své ¢innosti
vSak také usiluje o pozitivni vliv na celou spolecnost a prispéni o ]
k dosahovani udrzitelného rozvoje. prilezitosti

Co se od nas v budoucnosti

e Kvalitni vzdélani
e Zeny, mladistvi a rovné

AMSP CR zéleZi na tom, aby jeji ¢innost byla smysluplna nejen pro &leny, ocekava:
ale také pro celou spole¢nost. Identifikovala proto nékolik CilG e Moderni energetika
udrzitelného rozvoje (SDGs), ke kterym svou Cinnosti pfispiva a své e Klimaticka zména

aktivity planuje v téchto oblastech déale rozvijet.

1 MENE DUSTOJNA PRAGE
NEROVNOSTI AEKONOMICKY RUST
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PARTNERSTVi KE SPLNENI CiLU

Predpokladem pro splnéni ciltl je Partnerstvi mezi staty, ale

i organizacemi a soukromym a vefejnym sektorem. Prave vytvareni
partnerstvi a koordinace pro dosazeni zdravé a stabilni ekonomiky
je poslanim AMSP CR. Asociace slouzi jako styény bod pro
partnerstvi mezi soukromym a vefrejnym sektorem a prispiva tak

k efektivni spolupraci.

17.17 Podnécovat a podporovat efektivni
partnerstvi vefejnych instituci, partnerstvi

vefejného a soukromého sektoru a partnerstvi
v ramci obCanské spolecnosti, a to na zaklade
zkuSenosti a vyuzivani zdrojovych

strategii partnerstvi

PODNIKANI, INOVACE, DIVERZITA

A LOKALNi VYROBA

Ptispévek AMSP CR pro udrzitelny rozvoj vychazi jiz z podstaty
organizace - podporovat malé a stfredni podniky a zivnostniky.
Diverzita ekonomiky, lokalni fetézce, vyroba v CR ¢i odpovédnost vigi
okoli, praveé to jsou prirozené projevy udrzitelnosti malych firem.
AMSP CR je v jejich ¢innosti sdruzuje, informuje, vzdélava

a pomaha resit spolec¢né prekazky. Malé a stredni podniky

a zivnhostnici tak mohou prosperovat a obohacovat ¢eskou ekonomiku
o své udrzitelné hodnoty.

V Ceské republice je stale fada vyzev pro dosazeni zdravé a stabilni
ekonomiky. Pravé podpora diverzifikace ekonomiky, technologického
rozvoje a inovaci pro malé a stfedni podniky buduje dlouhodobé
vyvazeny systém.

8.2 Dosahnout vyssi urovné ekonomické
produktivity pomoci diverzifikace, technologického

rozvoje a inovaci, mimo jiné také zamérenim se na
odvétvi s vysokou pridanou hodnotou a s vysokym
podilem lidské prace

17 PARTNERSTVI
KE SPLNENI CILO

SDG 17. Ozivit globalni
partnerstvi pro udrzitelny
rozvoj a posilit prostredky
pro jeho uplathovani

DUSTOJNA PRACE
AEKONOMICKY ROST

SDG 8. Podporovat trvaly,
inkluzivni a udrzitelny
hospodarsky rdst, plnou

a produktivni zaméstnanost

a dlstojnou praci pro

vSechny
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AMSP CR také pUsobi jako legislativni bod pro malé a stiedni

podniky a zasazuje se o politiky, které podporuji produktivni ¢innost, UDPUVEDNA
vznik a rdst mikropodnikd, malych a stfednich podnikd a podnikani =
obecné. Pravé rozvoj podnikani mladych lidi, Zen a vznik startuput WRUBA

ASPOTREBA

skryva potencial pro kvalitni rozvoj ekonomiky i spole¢nosti.

8.3 Podporovat politiky orientované na rozvoj,
které podporuji produktivni ¢innosti, vytvareni
dlstojnych pracovnich mist, podnikani, kreativitu
a inovace, a podporuji vznik a rdst mikropodnikd,
malych a stiednich podnikd, mimo jiné

prostfednictvim zpftistupfovani financnich sluzeb

Asociace pUsobi také jako prostfednik, ktery pfendsi zkusenost ok Pl Zelilt Lelizieiney

z malého podnikani do zahrani¢i a pfimo se podili na prosperité spotfebu a vyrobu
rozvojovych statl tzv. Globalniho jihu (Aid for Trade). | nadale bude
Asociace pomahat podnikdm a podnikateldm rozvijet svou ¢innost
a pomahat tak zaroven i rozvojovym statdm.

8.a Zvysit podporu konceptu ,Pomoc na
podporu obchodu* (Aid for Trade) pro
rozvojové zemeé, Zejména téch nejméné

rozvinutych, mimo jiné prostrednictvim programu
,Prohloubeny integrovany ramec obchodni
technické asistence pro nejméné rozvinuté staty
(Enhanced Integrated Framework for Trade-
Related Technical Assistance to Least Developed
Countries, EIF)
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KVALITNi VZDELANI

AMSP CR se zasazuje o $ifeni a zlepovani u¢novského

Skolstvi a obecné vzdeélavani v technickych a jinych odbornych
oborech. Rozvojem, propagaci a zkvalithovanim prestize a kvality
vzdeélavani zvysuje konkurenceschopnost a adaptaci ekonomiky na
nové trendy v ekonomice. Asociace reflektuje vyzvy, které stoji pred
vzdélavacim systémem a aktivné se zapojuje do debaty o podobé
a pfinosu vzdeélani v technickych oborech. Asociace jiz iniciovala
fadu zmén ve vzdélavacim systému CR zejména v oblasti
technického vzdélavani a femesel a zaloZila univerzitni

a stredoskolskou platformu pro cilenou diskusi odbornikd z firem

i vzdélavacich instituci.

4.4 Do roku 2030 vyrazné zvysit poc¢et mladych a
dospélych, ktefi maji prislusné dovednosti véetné
technickych a odbornych, které

budou predpokladem pro zaméstnani, dlstojné
pracovni zarazeni a pro podnikani

LENY, MLADISTVI A ROVNE
PRILEZITOSTI

Asociace se jiz dlouhodobé zasazuje o podporu zen a mladych lidi

v podnikani a zameéstnani a podporuje je vlastnimi dlouhodobymi
projekty. Pravé zeny a mladi lidé skryvaji obrovsky potencial v pfinosu
pro rozhodovani v politickém a vefejném Zzivoté, ale i v ekonomickém
prostifedi. AMSP CR se zasazuje o rovnost ptilezitosti pfi zaméstnani,
podnikani i zapojovani do rozhodovani. Mladi podnikatelé i Zzeny
dostavaji prostor sdilet a spolec¢né fesit prekazky a vyzvy.

5.5 Zajistit Zenam rovné prilezitosti a plnou

a efektivni Uc¢ast na rozhodovani na vSech urovnich
v politickém, ekonomickém i vefejném Zivoté

KVALITNI
VZDELANI

SDG 4. Zajistit rovny pristup
k inkluzivhimu

a kvalitnimu vzdélani

a podporovat celozivotni
vzdélavani pro vSechny

ROVNOST
MUZO A ZEN

SDG 5. Dosdhnout

genderové rovnosti a posilit

postaveni viech Zen a divek
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8.5 Do roku 2030 dosahnout plné a produktivni

zaméstnanosti a zajistit ddstojnou praci pro

vSechny zeny a muze, v€éetné mladych lidi a osob se
zdravotnim postizenim, a zajistit stejnou odmeénu za
rovnocennou praci

10.2 Do roku 2030 posilovat a podporovat

socialni, ekonomické a politické

zaclenovani vsech, bez ohledu na vék, pohlavi,
zdravotni postizeni, rasu, etnicky pUvod, ndbozenské
vyznani a ekonomické ¢i jiné postaveni

MODERNI ENERGETIKA

Mezi Ceskymi firmami roste zajem i potencidl o zvySovani energetické
efektivity a vyuzivani moderni Cisté energie. Asociace ma zdjem
podporovat rozvoj a Siteni modernich technologii a procest

v energetice. Pfinos AMSP CR spo&iva predeviim v edukaci

a propojeni mensich podnikd s technologiemi, inovacemi a chytrymi
feSenimi, které jsou vyhodné pro ekonomiku podniku i zivotni
prostiedi.

10 Wonost

SDG 10. Snizit nerovnost

uvnitr zemi i mezi nimi
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KLIMATICKA ZMENA KLIMATICKA
13 OPATRENI

Zajem o dopady klimatickych zmén a moznosti jejich predchazeni
rostou ve spolecnosti i v soukromém sektoru. Asociace se proto
zasazuje o rozSifovani moznosti prevence a aktivit, které zvysi
odolnost a adaptovatelnost podnikd na budouci zmény.

SDG 13. Prijmout
bezodkladnda opatfeni na boj
se zmeénou klimatu

a zvladani jejich dopadut

ZAVER

StéZejnim prispévkem AMSP CR k udrzitelnému rozvoji je nejen
podpora vzniku a prosperity malych a strednich podnikt, ale také
prenos poznatkd pomoci rozvojovych programdu jako Aid for Trade
do rozvojovych zemi. AMSP CR se zasazuje o dlouhodobé stabilni
a vyvazenou ekonomiku, ktera bude odolnad vici ekonomickym

i environmentalnim rizikim a je prinosnd i pro rozvoj ekonomik
statd Globdlniho jihu. | naddle bude AMSP CR budovat zdravy

a diverzifikovany trh v CR. Bude prindset osvétu a podporu v novych
vyzvach pro dosazeni prosperujici, odpoveédné a udrzitelné
ekonomiky.
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CO JSOU TO CiLE UDRZITELNEHO
ROZVOIE

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) schvalila valna hromada OSN

v roce 2015. Jedna se o 17 cilG ze socidlni, environmentalni,
ekonomické i politické oblasti, kterych by mél svét do roku 2030
dosdhnout. Do plnéni cild se zapojuji rozvojové i rozvinuté staty a se
svymi zavazky a prispévky ptichazeji také podniky a jiné organizace.
Zakladnim principem SDGs je globalni partnerstvi mezi staty,
organizacemi a firmami na dosazeni cilG.

0 STRATEGII

,Strategie udrzitelnosti‘ zpracovanad AMSP CR je zaloZena na

analyze mnoha faktord, mezi kterymi nechybély aktualni témata

a uskutec¢néné projekty Asociace, vysledky provedenych prizkumda,
nazor zaméstnancl a ¢lenl organizace, Narodni strategicky rdmec CR
2030 i analyza trend@ v dobroc¢innosti v Ceské republice.

Strategie byla zpracovédna ve spolupraci s poradenskou

firmou Fair Venture s.r.o. S jejim obsahem a odkazem je obezndmeno
predstavenstvo, zaméstnanci i ¢lenové asociace. Strategie je jednim
ze zakladnich kamen( pro rozhodovani o ¢innosti asociace a dalsi
spolupraci s externimi subjekty.
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